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GUÍA PARA OPERAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS SPC Y LIBRE DESIGNACIÓN 2014 Y ESTABLECIMIENTO DE METAS 2015
La presente guía tiene como objetivo apoyar y facilitar el proceso de evaluación del desempeño a los responsables de la operación del Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) de cada Unidad Responsable (UR) en la SCT. 

Se han simplificado las actividades a realizar por los responsables del SED, para dar cumplimiento al proceso de los servidores públicos de nivel de Enlace a Director General y homólogos a éste, observando la normatividad en la materia: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (LSPCAPF), Reglamento de la LSPCAPF y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. 

Actividades a realizar:

	No.
	ACTIVIDAD

	· 
	Recibir de la Dirección General de Recursos Humanos un Oficio Circular, a través del cual  se  les solicitará e informará sobre lo siguiente :

	A. 
	EVALUACIÓN

	1. 
	Iniciar proceso de evaluación del desempeño anual de los servidores públicos, adscritos a la UR, que ocupen un puesto en los rangos comprendidos de Enlace hasta Director General, incluyendo los de adjunto, homólogo o cualquier otro equivalente.

	2. 













	Se indica ubicación para obtener en el Portal de la SCT los documentos necesarios para aplicar la evaluación, a saber:

2.1  Herramientas para la evaluación. Cédulas de evaluación para cada uno de los niveles de Enlace a Director General u homólogo a éste, según corresponda. Las cédulas de evaluación deberán ser requisitadas de común acuerdo, a través de diálogos de desarrollo, por el Servidor Público a evaluarse y su superior jerárquico inmediato o en su caso, quien haya dado seguimiento directo a su desempeño y a sus actividades por lo menos durante cuatro meses continuos inmediatamente antes de la anual.

Nota: En caso de que el evaluado no cuente con un superior jerárquico o supervisor que cumpla con estas características, su evaluador será el servidor público que ocupe el siguiente puesto en línea ascendente y si éste último no cumple con el periodo requerido, la evaluación será aplicada por quien cuente con los mayores elementos para soportar una evaluación objetiva. Numeral 56.6, Fracción II, Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

2.2 El formato: Resultados Anuales SPC Y Libre Designación, del ejercicio 2014.
2.3 En caso de presentar evaluación de 1er año de Enlace, integrar los resultados en el formato: Resultados Anuales SPC Y Libre Designación de enlaces de 1er año.

	3. 
	Se les informa de las fechas límite para la entrega de las evaluaciones del desempeño, a la Dirección General de Recursos Humanos (DGRH).

	4. 
	Fechas en las que se realizarán las capacitaciones: conferencia y la tele presencia, para aclarar dudas sobre la evaluación 2014, dirigidas a los responsables de las áreas administrativas y/o responsables del proceso de evaluación del desempeño, para servidores públicos de o en puestos de carrera  y libre designación, en cada UR.     

	B. 
	METAS

	5. 
	Que al momento de aplicarse la evaluación se realice la revisión de la descripción de metas para llevar a cabo la evaluación del siguiente año.

	6. 
	Deberán describirse los objetivos y/o metas de gestión del rendimiento anual (por el Titular de la UR),

	7. 
	Establecer las  metas para evaluar  el  cumplimiento individual anual de funciones y metas por Servidor Público.

	8. 
	Se les informa de las fechas límite para la entrega de metas (objetivos institucionales o colectivas e individuales) a la Dirección General de Recursos Humanos (DGRH).

	9. 
	Fechas en las que se realizarán las capacitaciones: conferencia y la tele presencia, para aclarar dudas sobre la elaboración de metas (objetivos institucionales o colectivas e individuales), dirigidas a los responsables de las áreas administrativas y/o responsables del proceso de evaluación del desempeño, para servidores públicos de o en puestos de carrera  y libre designación, en cada UR.     

	10. 
	Se indica ubicación para obtener en el Portal de la SCT los documentos necesarios para  realizar la descripción de metas, a saber:

10.1  El apartado: Metas para evaluar el desempeño anual,  se conforma de tres partes:

·  Concentrado de Metas Individuales de SPC y Libre Designación. (para llenado de evaluación)
· Concentrado de Metas Individuales de 1er año de Enlace. (para llenado de evaluación)
· Concentrado de Cumplimiento de Objetivos y/o Metas de Gestión del Rendimiento Anual. Que deberá ser utilizado para consulta únicamente.

10.2  En el apartado: Formatos para elaborar Metas, deberán ser llenados de común acuerdo, a través de diálogos de desarrollo, por el Servidor Público a evaluarse y su superior jerárquico inmediato:

· Formato para elaborar la  (SPC y Libre Designación)
· Formato para elaborar la Descripción de Metas de Desempeño de Enlaces de 1er Año.

          Y para el llenado de las metas colectivas/institucionales:

· Formato para elaborar la Descripción del Cumplimiento de Objetivos y/o Metas de Gestión del Rendimiento Anual.


	C. 
	EVALUACIÓN Y METAS

	11. 
	Material de apoyo para realizar la evaluación y la descripción de metas:

11.1 Curso Diálogos de Desarrollo. Curso sobre cómo llevar a cabo la reunión de evaluación 2014 y establecimiento de metas 2015, imprimir la constancia del curso por cada servidor público.

Formato de Dialogo de Desarrollo, a través del Seguimiento de Acciones de  Mejora SPC. Integrando las firmas autógrafas; los servidores públicos forzosamente deberán llenar la primera parte (punto 1 y 2) y la segunda (punto 3 y 4) se llenará en los casos de “No Satisfactorio” o si se considera que a futuro se pudiera generar un conflicto con alguna evaluación. 

Descripción de los posibles mecanismos que se utilizarán previo a establecer metas, para llevar a cabo el procedimiento de evaluación o el seguimiento de ésta, esto es, si consistirán en reuniones o sesiones y respecto de la forma de registrar los acuerdos adoptados.

Durante los diálogos de desarrollo, evaluado y su evaluador, necesariamente deberán:
a) Comentar los aspectos en los que el primero puede mejorar su desempeño y con ello lograr el cumplimiento de funciones, objetivos o metas, ya sea en el periodo por evaluar o el periodo siguiente;

b) Procurar que dichos diálogos se constituyan como una práctica sistemática y no sólo se lleven a cabo al concluir los procesos de evaluación del desempeño, y;

c) Acordar un plan de acción de mejora del desempeño o convenio de acciones periódicamente negociable, el cual harán del conocimiento de la DGRH.

Numeral 56.3, Fracción VII. Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Nota: Ambos documentos deberán anexarse en a la cédula de la evaluación del desempeño. 

11.2 Presentación del SED anual 2014. Presentación en PowerPoint sobre el curso de capacitación impartido a los responsables del SED para realizar la evaluación del desempeño y el establecimiento de metas, en sus UR’s.


	

	PROCESO EVALUACIÓN


A. Solicitar por oficio a los Servidores Públicos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, que evalúen el cumplimiento de sus funciones y metas (establecidas en el 2014), así como informarles qué ruta deben seguir para ubicar en el Portal de la SCT las herramientas de evaluación, formatos para el requisitado de metas y material de apoyo. 

Ruta: http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/sed-spc/


· Además, deberán especificarles: 


· Previo a realizar la evaluación y la descripción de las metas, deberá ser consultado en el Portal de la SCT la presentación de diálogos del desarrollo y llenar Formato de Dialogo de Desarrollo, a través del Seguimiento de Acciones de  Mejora, mismo, se enviará junto con la evaluación como evidencia.

· Cómo y a quién deben entregar los resultados  de la evaluación (responsables de las UA´s).

· Establecer la fecha límite para que se entreguen las evaluaciones y las metas, de tal manera que tengan tiempo suficiente para requisitar los concentrados, recopilar los originales de las cédulas de evaluación y enviarlos en tiempo y forma a la DGRH.

· Que las metas que se deben integrar en la hoja de la evaluación “valoración del cumplimiento individual de las funciones y metas que aplica el superior jerárquico” (pestaña: VCIFM); son las que se establecieron en 2014, mismas que pueden consultar en los concentrados del Portal de la SCT, en el apartado “Metas para evaluar el desempeño anual”.

· Recordarles que se deben llenar los “valores” en la pestaña/hoja de la cédula de evaluación denominada: “valoración cualitativa de las aportaciones institucionales efectuadas por cada servidor público que aplica el superior jerárquico”(pestaña: vcai-SUPERIOR); de la siguiente forma:
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· Que la calificación que otorgó el Titular de UR, al cumplimiento de la(s) meta(s) “colectiva(s)” en la hoja de la evaluación “valoración del cumplimiento cuantitativo de los objetivos establecidos en los distintos instrumentos de gestión que aplica el Titular de la Unidad Responsable” (pestaña: VCCOGR); deberá ser la misma para todos los Servidores Públicos de la UR. Una vez que cuenten con esta información deberán transcribirla en todas las hojas de las cédulas de evaluación de los servidores públicos, los responsables del área administrativa de la UR, validarán que se cumpla con lo anterior, a fin de evitar errores en la evaluación.  Numeral 56.3, Fracción VII. Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

Nota: Se deberá entregar a todos los SPC copia de la(s) meta(s) “colectiva(s)”, donde se refleje la calificación y esté firmada por el Titular.

· En la hoja de la evaluación “capacitación acreditada” (pestaña: vcai-CAPACITACION); integrar los cursos en los que participaron en el ejercicio a evaluar y promediar para obtener el total, los nombres y calificaciones  de los cursos que se registren en la cédula de evaluación,  deberán ser validados por el responsable de capacitación de la UR, ya que debe haber formado parte del programa de capacitación y haber sido reportado como curso ejecutado con calificaciones. En caso de que no hubiesen tomado cursos la hoja se dejará en blanco.

· En la hoja de la evaluación ““valoración cualitativa de las aportaciones institucionales efectuadas por cada servidor público que aplica el tercer evaluador”” (pestaña: vcai-3°EVALUADOR); el tercer evaluador deberá ser diferente al superior jerárquico

· Los responsables del SED en la UR deberán recibir 2 originales impresos y una copia escaneada de la cédula de evaluación del desempeño por Servidor Público. Un original se turna al expediente personal y el otro se envía a la DGRH; ya que ninguna evaluación será remitida para su registro en la Secretaría de la Función Pública (SFP), si no se cuenta con dicho original en la DGRH. 

· En caso de ser evaluados por:

· Actividades extraordinarias. Entendidas éstas como los encargos temporales del despacho, la suplencia de servidores públicos en el ejercicio de atribuciones legales, las comisiones oficiales que se determinen relevantes para el cumplimiento de los objetivos institucionales, que resulten significativas para el desarrollo del capital humano y, en su caso, contribuyan a la mejora de la Institución.
· Aportaciones destacadas. Entendidas éstas como las realizadas por iniciativa propia del servidor público evaluado, cuyos resultados puedan ser verificados y documentados; que contribuyan a mejorar el desempeño de sus funciones o que impliquen una contribución al desarrollo de capital humano en otros servidores públicos, en su caso, contribuyan en la mejora de la Institución o aporten beneficios a la población, deberán describirse en las hojas correspondientes y adjuntar la evidencia de su cumplimiento. 
El puntaje derivado de la valoración de actividades extraordinarias y de las aportaciones destacadas será evaluado por el superior jerárquico o supervisor directo del evaluado y deberán contar con el visto bueno del jefe inmediato del superior jerárquico del evaluado.

Asimismo, deberán contar con evidencia documental que permita su eventual verificación y ser firmadas por el superior jerárquico y el Titular de la Unidad.

Numeral 56.5, Fracción III, Inciso c) y d). Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

· En los casos que la calificación corresponde a un nivel de desempeño No Satisfactorio deberán requisitar el formato: “Programa Individual de Acción”.

· Al momento de firmar la evaluación del desempeño, el evaluado y el evaluador se darán por enterados del resultado total. Numeral 56. Fracción VI. “Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera”.

· En los casos en que la calificación se encuentre dentro de los rangos de “No Satisfactorio” o “Deficiente”, la notificación al servidor público se hará por escrito, enviando el acuse de recibo correspondiente. Numeral 366. “Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera”.

· El evaluador deberá sustentar con documentos idóneos  la objetividad y la veracidad de la evaluación, en específico en los casos de desempeño deficiente y no satisfactorio, es decir con puntajes menores de 70 y 60, respectivamente.

· Las UR serán las responsables de integrar un expediente con la información de cada Servidor Público, a efecto de que, cuando la DGRH solicite documentación, las Unidades puedan remitirla en tiempo y forma.

B. Los responsables del SED en cada UR deberán recibir de las áreas que integran su unidad, a través del medio que para tal efecto hayan determinado, las cédulas de evaluación de los Servidores Públicos adscritos a dichas áreas (2 originales y 1 escaneada) y revisar lo siguiente: firmadas en todas sus hojas, RFC con homoclave, ID que correspondan al Servidor Público, evidencias en los casos que hayan sido evaluadas las actividades extraordinarias y/o las aportaciones destacadas.

C. Capturar el concentrado de las evaluaciones en el formato: Resultados Anuales SPC Y Libre Designación, del ejercicio 2014.

D. En caso de evaluación de 1er año de Enlace, integrar los resultados en el formato: Resultados Anuales SPC Y Libre Designación de enlaces de 1er año.

Para agilizar la captura de las evaluaciones se han llenado las primeras columnas que corresponden al Ramo, UR, Fecha y Número del Acta CTP.

Asimismo, para unificar la presentación del formato ante la SFP se solicita:
· Usar el tipo de letra Arial, con altas (mayúsculas), sin acentos y con una fuente de 10 puntos.
· En la columna referente al código de puesto deberán registrar la clave, ejemplo: 
09-700-1-CFOA002-0000121-E-C-D
· Para llenar la columna: Tipo Evaluado, deberán seleccionar de las cuatro opciones la que le corresponda al evaluado de acuerdo a la siguiente tabla: 
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A. Turnar a la DGRH con oficio el formato Resultados Anuales SPC Y Libre Designación, del ejercicio 2014, anexando en un CD la siguiente información: el formato en Excel e impreso con la firma del responsable del SED en la UR, las cédulas de evaluación de cada Servidor Público escaneadas y un original impreso de la cédula de evaluación. 

La información que se solicitó en CD deberá enviarse también por correo electrónico en Excel a: m.marron@sct.gob.mx y vpadilla@sct.gob.mx. (No imagen, ni escaneado).

Se recuerda que no se remitirá la información a la SFP, si la DGRH no cuenta con la cédula de evaluación original y que el otro original deberán resguardarlo en el expediente personal del Servidor Público.     

    
    


	
	PROCESO METAS
A. Solicitar al Titular de la UR establezca los objetivos y/o metas colectivas del presente ejercicio, para  su evaluación el próximo año y turnar a la DGRH en la fecha que para tal efecto se establezca, en el formato:
· Formato para elaborar la Descripción de  (metas colectivas).
B. Establecer  las metas individuales de cada Servidor Público en los “Formatos para elaborar Metas”: 
· Formato para elaborar la Descripción de Metas de Desempeño Anuales (SPC y Libre Designación)
· Formato para elaborar la Descripción de Metas de Desempeño de Enlaces de Primer Año.
        Y concentrar todas las metas de la Unidad Administrativa, en los formatos:
· Concentrado para Integrar las  Metas de Desempeño Anuales (SPC y Libre Designación)
· Concentrado para Integrar las Metas de Desempeño de Enlaces de Primer Año.

Los responsables del proceso deberán recibir los formatos en los que han descrito sus metas individuales cada servidor público y verificar que la información recibida, contenga lo siguiente:
· Nombre completo, RFC con homoclave, CURP, No. de RUSP, Código de puesto a trece posiciones: 09-711-1-CFPQ002, de manera correcta.
· Establecer un mínimo de dos metas de cumplimiento individual y un máximo de cinco. 
· Unidad de Medida de la Meta, Objetivo y/o Función haya sido seleccionada y no inventada.
· El peso de la Meta, Objetivo y/o Función, al sumarse deberá ser igual al 100%.
· La alineación a Objetivo o Meta Institucional haya sido seleccionada, no inventada y que entre las  opciones elegidas no se encuentren: MIDO (excepto el OIC) o Sistema de Evaluación del Desempeño (SFP, SHCP y CONEVAL).
· 
Nota: (Usar un tipo de letra: Arial con altas (mayúsculas), sin acentos y con una fuente de 10 puntos).

C. Turna a la DGRH por oficio la hoja etiquetada como: Metas Individuales 2015 los formatos:  Descripción de Metas de Desempeño Anuales (SPC y Libre Designación) y
Descripción de Metas de Desempeño de Enlaces de Primer Año Concentrado de Metas de Desempeño Anuales (SPC y Libre Designación), anexándolo en un CD en formato excel y escaneado con firma del responsable del SED en la UR. 

También se deberá enviar por correo electrónico a: m.marron@sct.gob.mx  y vpadilla@sct.gob.mx. (El concentrado debe estar en  Excel y por ningún motivo se aceptará en imagen o escaneado).


SUGERENCIAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE METAS

Las metas deberán ser descritas, determinando, en términos observables, mensurables, realistas, veraces, objetivos y cuantificables,  el resultado específico del desempeño. Para ello, deberán:

a) Tener concordancia con el Manual de cada Unidad Administrativa, con relación al objetivo, misión, visión y funciones, a efecto de que del nivel superior caigan en cascada hasta el último nivel.
 
b) Utilizar un verbo activo, orientado a resultados, ya sea de implantación, operación, mejora, mantenimiento o actividades de coordinación;

c) Describir el indicador de desempeño respectivo, incorporando una unidad de medida, de modo corto, preciso y claro;

d) Establecer los parámetros de las metas, asignando un valor diferencial a los distintos niveles de logro de las metas, a fin de tener certeza del valor que puede alcanzar un desempeño específico de la misma, considerando al efecto, lo siguiente:

1. El desempeño sobresaliente representa los valores de resultado que superan las expectativas de la meta, siendo establecido y demostrado con evidencias documentales, al momento de la aplicación de la evaluación;
2. El desempeño satisfactorio representa el valor que implica el cumplimiento esperado de la meta;
3. El desempeño aceptable representa el valor aprobatorio que implica un cumplimiento por debajo de lo esperado en la meta, siendo todavía aceptable, y
4. El desempeño no aceptable representa el valor que implica un cumplimiento mínimo, sin ser satisfactorio, en la meta;

e) Asignar a cada meta de desempeño individual una ponderación específica en función del número de metas que se evaluarán y su importancia o impacto, y

f) Establecer una unidad de medida, conforme al tipo de indicador, en términos de cantidad, calidad, tiempo, costo, o cualquier combinación de éstos, en donde:

1. La calidad se refiere a las características o especificaciones que debe reunir un producto, servicio o función institucional;
2. La cantidad se aplica en aquellos resultados en los que se requiere valorar unidades de producto o servicio, estimaciones, inventarios y/o pronósticos, entre otros.
3. El tiempo se utiliza para controlar fechas programadas y plazos límite, o
4. El costo es utilizado cuando puede haber amplias  variaciones en los recursos económicos aplicados al logro del resultado.
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TIPO EVALUADO  

SERVIDOR PÚBLICO  DE CARRERA   TITULAR :  Aquellos   servidores públicos que ingresan al Sistema:      Mediante concurso público y abierto, con excepción de los eventuales de primer   nivel de ingreso, que se encuentran  en su primer año de desempeño.      Cuando han obtenido su nombramiento, al acreditar cumplir los requisitos y las  evaluaciones que se hayan establecido para ese propósito.  

LIBRE DESIGNACIÓN  (EN PUESTO DE  CARRERA)  Servidores Públicos en puestos  de carrera, que se encuentra en tránsito de obtener su  Nombramiento.   Reglamento de la LSPCPF, Art. 25.  

ENLACES DE 1ER  AÑO     De primer nive l de ingreso ,   que se encuentran en su primer año de desempeño.   Reglamento de la LSPC A PF, Art. 5; Fracción I; inciso a)      Serán evaluados para el primer año de ocupación de su puesto, cuando menos  5 días hábiles previos a la fecha que se cumpla su primer aniv ersario de ingreso  al Sistema.  En caso de que el período no coincida con el ejercicio fiscal, y el  servidor público obtenga su titularidad, él y su  evaluador, acordarán    durante los  dos meses siguientes la aplicación de la evaluación de su primer año de  oc upación en su puesto, objetivos o metas que permitan la evaluación del  desempeño para el ejercicio inmediato que corresponda.  Manual del Servicio  Profesional de Carrera; numeral 370.  

LIBRE DESIGNACIÓN  La Secretaría, en el ámbito de sus atribuciones deberá emitir los criterios generales para  la   determinación de los cargos que podrán  ser de libre designación.   Éstos deberán cumplir con los requisitos que previamente establezcan las dependencias  para cada   puesto, y estarán sujetos a los procedimientos de evaluación del desempeño,  no así a los de   reclutamiento y selección que establece es ta Ley . LeySPCAPF,  Artículos 5 y 6.    

 


image6.png
Archivo Edicion Ver Favoritos Heramientas  Ayuda

i (@ Portal SCT. Sitio Principal >|< Ingresa a Walmart 4 Formatos de Evaluacién d... f§ Portal de Obligaciones de ... 7

% v B v = @ v Piginav Seguidsd~v Hemamientss~ @~

INICIO | DIRECTORIO | CONTACTO | MAPA DEL SITIO | RSS.

Bisquada personalizada

SECRETARIA DE o

CCOMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

ACERCADE PRENSA COMUNICACIONES CARRETERAS TRANSPORTE Y MEDICINA PREVENTIVA PUERTOSY MARINA TRANSPARENCIA DUDAS

CV SECRETARID
DUDAS FRECUENTES
OFiCIALiA MAYOR

S SR10. GERARDO
‘CODIGO DE CONDUCTA.

A , DURANTE LA S CT
PLANEACION

SECRETARIA DE
COMUNICACIONES
Y TRANSPORTES

Televisién Digital
Terrestre (TDT)

hittp://www:sct.gob.miinformacion-general/





image7.png
@ :Portal SCT:: Inroduccior x LY o S S s S———

€ - € [ wwwsctgobmx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/introduccion/

Formatos
Ganadores de Concursos

Escalas de Calificacion de Mérito

Escalas de Calificacion de Experiencia
Tabla de puntuacién para fines de ingreso
Normatividad

El Sistema de Servicio Profesional de Carrera es una politica piblica clave para la profesionalizacin de los servidores piblicos,
fomenta la eficiencia  eficacia de la gestion publica, lo que se traducird en una mejora en los servicios que se ofrecen a la
ciudadania. Este Sistema permite administrar los recursos humanos de las instituciones sujetas a la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y garantizar su ingreso, desarrollo y permanencia en la Administracién Piblica Federal a traves del mérito y la igualdad de
oportunidades; en un marco de transparencia y legalidad.

Actslizada 31 15.052012, 1231

» MOVIMIENTOS
LATERALES

¥ SEGURIDAD
NACIONAL

» SERVICIO
PROFESIONAL DE
CARRERA

¥ ommopucciay

¥ sLavaciavoe
RECURSOSHUAANOS

¥ xomumman
P REPORTEVACANCIASCT
¥ cowvocatomas

¥ cowvocatomas
RESULTADO

FoRMATOS.
¥ SaraspEEVALUACIGN

¥ REACTIVACIONES 2005
208

¥ sistEnADEEvALUACION|
DEL DESEAPERODELOS.
SERVIDORES PUBLICOS
DECARRERA

¥ sistEnADEEvALUACION|
DEL DESEAPERODELOS.
SERVIDORES PUBLICOS.
"DENIVEL OPERATIVO

¥ caxaposespe
coNcursos

P ocURACIaN TEMBORAL
PORARTICULO34

¥ rowmamvos
LATERALES

P CAPACITACION

¥ PREMIO NACIONAL
DE
ADMINISTRACION
PUBLICA 2012
PLANEACION
CENTROS SCT
QUEIAS Y
SUGERENCIAS

DIRECTORIO
CONTACTO

» POLITICA DE
PRIVACIDAD Y
SEGURIDAD DE DATOS
PERSONALES





image8.png
Portal SCT:: Recursos H. %\ -———— - ———— —-

€ - € [ wwwsctgobmu/informacion-general/recursos-humanos/
TAUUVU CLCCUCITRUNIVY UL JEKEUTIUS, TRUDUCGCIUS 1 ¥ INFORMACION 4
APROVECHAMIENTOS GENERAL
» RESULTADO DE LA
miéreoles 19 de mayo del 2010 ENCUESTA DE CLIMA
ORGANIZACIONAL
ARCHIVOS RELACIONADOS: 211
» PROGRAMA DE
3 ) NEom
CONOCE MAS CODIGO DE CONDUCTA DE » REGIAS EN MATERIA
DE TRANSPARENCLA
PRONUNCIAMIENTO DEL LA SCT e —
SECRETARIO DE LA i HONORARIOS
FUNCION PUBLICA PARA CODIGO_DE_CONDUCTA_2012_web.pdf| (1.025 R @EAID LD ]
PREVENIR Y COMBATIR b) || Comentarios: Codigo de Conducta de fa SCT. PRACTiAs Y
PRACTICAS DE O‘dam'_ do de los trabajos del Conité de Etca en su 2a Sesidn e
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO %™ » NovETOS
SEXUAL. MODELO DE EQUIDAD DE R
GENERO Nhciowr
A Click aqui.
I - “La DGRH de la SCT tiene como compromiso impulsar la » SERVICIO
GUALDAD ES CULTURA equidad de géncro, siendo promotor de la igualdad de PROFESIONAL DE
oportunidades v de respeto a la condicion humana en ¢l ingreso, @ImER
70Da clc aqui permanencia y seguridad en e rabajo e mujees y hombres, a » CAPACITACION
INFORME DE ACTIVIDADES i e e e oy | * PAEMIOsacioNar
PREMIO NACIONAL DE LA d partcipacion cn os procesos de toma de decisiones y ADMINISTRACION L
ADMINISTRACION PUBLICA ~ Jigiiiein parspesent § vt pricices dctmaatons, 60| FUBLICA 012
DICIEMBRE DE 2012 A Conoce mis en 1 5 D oy
En esa seceion hay 1 archivos. e e » QuEsasY
SUGERENCLAS
INFORME_DE_ACTIVIDADES_PNAP_2012.doc | » DIRECTORIO
(17.097 mb) || Comentarios: » coNTACTO
PREMIO NACIONAL A LA e
ADMINISTRACION PUBLICA iR EDATOS
2009 » NORMATIVIDAD
En estaseccion hay 1 archivos. » MAPA DEL SITIO

PNAP_2009pdlf| || Comentarios: Descarga el informe de L
actividades del Premio Nacional a la Administracién Piblica

2009

Actslizada 323,01 2013, 1331

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES- ALGUNOS DERECHOS RESERVADOS © 2012 - POLITICAS DE PRIVACIDAD

LAl





image9.png
) Portal SCT:.: Sistema de ¢ x \__ W - — - e -

€ - € [ wwwsctgobmx/informacion-general/recursos-humanos/servicio-profesional-de-carrera/sed-spc/ v =

7SCT ‘ ; g I

ACERCADE PRENSA COMUNICACIONES CARRETERAS TRANSPORTE Y MEDICINA PREVENTIVA PUERTOS Y MARINA  TRANSPARENCIA

SITIO PRINCIPAL:, > ACERCA DE > RECURSOS HUMANOS > SERVICIO PROFESION.
‘DEL DESEMPENG DELOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARKERA

ARRIRA > SISTMADEEVALUACION (@ swARe BV E

UE MENU DE LA SECCION

ARCHIVOS 5
FaQ
Herramientas de evaluacion. » OFICIALIA MAYOR
& Evaluacion anual DG » RECURSOS HUMANOS
© Evaluacion anual DGA ¥ INFORMACION
© i Evaluacion anual DA =
© Evaluacion anual SA ¥ RESULTADO DELA
5 ENCUESTA DE CLIMA
© wEvaluacion anual 1D ORGANIZACIONAL
© aEvaluacion anual Enlace 1
© Evaluacion ler affo a Enlace » BROGRAMA DE
Concentrado de resultados LEEONS I
MEJORA 2012
o [k
Formato de resultados anuales, modelo 2011 » REGLAS EN MAT!
Metas para evaluar el desempeiio anual 2011 DE TRANSPARENCIA
© Metas individuales (& SPC, i Libre Designacion) » CONTRATOS DE
- . 5 HONORARIOS
Cumplimiento de objetivos  / 0 metas de gestion del rendimiento anual B
¥ SERVICIO SOCIALY
Formatos 2011 para elaborar Metas PRACTICAS
© wsFormato descripcidn de metas de desempefio mando no SPC. PROFESIONALES CT
o 1 Formato descripcion de metas de desempeiio SPC. ¥ MOVIMIENTOS
Aot d IATERALES
terial de apoyo
N » SEGURIDAD
© wDidlogo de desarrollo NACIONAL
© wsPresentacion SED amual 2012 » sEvicio
© 15 Guia para llevar a cabo la evaluacién de desempeiio de los servidores piblicos de los niveles de Elace a Director e s
General y homélogos a éste. CaRRERA
© wwsFormato programa individual de Accién 2012
¥ momopucciay
Legislacién
¥ sLomaconoe
ey del SPC RECURSOS HUAANOS
& Reglamento de la LSPC D mrrrmmm
s Acuerdo por el que se reforman, adicionan, y derogan diversos articulos del acuerdo por el que se emiten las disposiciones en D mmrErres
‘materia de planeacion, organizacidn, y administracion e los recursos humanos, publicado el 12 de Junio de 2010, y se expide ¢l 5
‘manual del Servicio Profesional e Carrera. comosseRs
¥ convocatoms

Actalizada 3 13.092012, 1130 RESULTADO 4





image2.gif




image3.png
T Cartel Premio 2 menor.pdf - Adobe Reader

rramientas | Comentario
L)

@ El Premio tiene

monetario, a los trabajadores que se hayan destacado por la elaboracién de
trabajos que impliquen a nificativas para la mejora continua de la
gestion de las dependencias y entidades o de la Administracion Péblica Federal

en su conjunto.

Si tienes alguna propuesta documentada, participa por el Premio Nacional de

Administracion Pablica 2014.

iContribuye con tu esfuerzo a mejorar el Gobierno de la Repiblica!

http://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/
premio-nacional-de-administracion-publica/





image10.png
T3] CONVOCATORIA SED 201 Reader s

Ver Ventana Ayuda x

Herramientas | Comentario

CONVOCATORIA

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

NIVEL OPERATIVO 2013

La Comision Evaluadora del Sistema de Evaluacion del Desem-
pefio de la SCT, con el fin de reconocer el esfuerzo cotidiano, la
aptitud y actitud hacia el trabajo CONVOCA a los servidores
publicos de nivel operativo a hacerse acreedores a un Estimulo
6 Recompensa por: destacarse con altas calificaciones en la
evaluacion del desempefio, contribuir al cambio de la Adminis-
tracion Pablica, hacia sistemas mas justos y democraticos en
atencion a las demandas de la sociedad y a los objetivos y
metas previstos en los programas de trabajo de las Unidades
Administrativas de la SCT.

¢QUIENES PARTICIPAN?

Los servidores publicos comprendidos de un nivel 1 a 11 del
Tabulador General de Sueldos del Gobierno Federal vigente.

Seran sujetos de los estimulos y recompensas aquellos servido-
res pUblicos que, al momento de la evaluacién cuenten con un
minimo de 6 meses de antigiiedad en el puesto que se evaltia su
desempefio.

DEL ESTIMULO

Es el reconocimiento que recibe el servidor publico con base en
el dictamen emitido por el Comité de Evaluacion y consiste en
10 dias consecutivos de vacaciones extraordinarias que no
podran integrarse a los periodos establecidos, ni sustituirse por
pago en efectivo, de acuerdo a la siguiente regla:

SECRETARIA DE

COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

¢COMO SE SELECCIONA A LOS TRABAJADORES
QUE DEBEN SER RECONOCIDOS?

Se instala una Comision Evaluadora y Comités de Evaluacion en
cada una de las Unidades Administrativas, misma que evaluara
el desempefio de sus trabajadores a través de la aplicacién de
una Cédula de Evaluacién del Desempefio y verificaran el
cumplimiento de metas previstas en los programas de trabajo

De conformidad con lo establecido en el numeral 8.3.1. de la
Norma para el Sistema de Evaluacion del Desempefio de los
servidores publicos de nivel operativo, el personal acreedor a
estimulos sera también candidato a recibir las recompensas por
cada Unidad Responsable.

¢QUE BENEFICIOS SE TIENEN?

. Incrementar la motivacion de cada uno de los servidores
publicos y mejorar su desempefio

. Propiciar un mayor desarrollo de las potencialidades de los
servidores publicos.

. Sentar las bases para un sistema justo y sélido de otorga-
miento de estimulos y recompensas.

. Proporcionar a mandos medios mayor conocimiento del
potencial de sus colaboradores.

Para que los servidores publicos se vean beneficiados con un
estimulo y recompensa, podran apoyar el puntaje que obtengan
en la evaluacion del desempefio, documentando las aportaciones
que realicen para la mejora de sus procesos de trabajo y
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