FORMA MVP 03
LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL No. LO-009000999-N000-2012
MÉTODO DE EVALUACIÓN DE PROPUESTAS TÉCNICAS Y ECONÓMICAS POR EL MECANISMO DE PUNTOS PARA SERVICIOS A PRECIOS UNITARIOS.

CLASIFICACIÓN DE CATEGORIAS

A).- Para Estudios, Proyectos o Servicios en Infraestructura Carretera.

	CATEGORÍA
	CATEGORÍA

	1.- Estudios y Proyectos de Carreteras/Caminos Nueva(o)
     (PCN)
	8.- Estudios de Impacto ambiental Regional/Particular(EIA)

	2.- Estudios y Proyectos de Modernización de Carreteras/Caminos 

     (PMC)
	9.- Estudios y Proyectos de Entronques Nuevos (PETN)

	3.- Estudios y Proyectos de Estructuras Nuevas (PEN)
	10.- Estudios y Proyectos de Ampliación y Modernización de 
       Entronques (PMAET)

	4.- Estudios y Proyectos de Ampliación y Modernización de Estructuras 
     (PAME)
	11.- Replanteo en Campo de Caminos (RCC)

	5.- Estudios y Proyectos de de Túneles (PTU)
	12.- Replanteo en Campo de Entronques (RCET)

	6.- Estudios y Proyectos de Caminos Rurales (PCR)
	13.- Estudios y Proyectos de Aerofotogrametría y Fotogrametría de 
       Caminos (AFC)

	7.- Estudios y Proyectos de Ampliación de Carreteras (PAC)
	14.- SO Seguimiento o verificación o supervisión de obras carreteras en campo, ya sea en estructuras o caminos o ambos 

	
	N.- Otros Servicios Relacionados con la Obra Publica Especiales (SE)


LA O LAS CATEGORÍAS QUE DEBERÁN ACREDITARSE SON LAS SEÑALADAS EN LA BASE QUINTA Y DEMÁS DOCUMENTOS QUE INTEGRAN LA CONVOCATORIA. 
DESCRIPCIÓN DE LOS TRABAJOS QUE SE LICITAN: “Control y Seguimiento  de obra y verificación del control de la calidad, realizada por Terceros de los trabajos de Construcción del Libramiento Oriente de Chihuahua del Km. 0+000 al Km. 42+049 con una sección de 12 m. de ancho de corona, ejecutándose trabajos de Terracerías, Obras de Drenaje, Estructuras, Entronques Pavimento de Concreto Hidráulico, Trabajos Diversos y Señalamiento, en el estado de Chihuahua”

EL PUNTAJE TOTAL POR OTORGAR EN CADA RUBRO DE EVALUACIÓN ES EL SEÑALADO EN LA FORMA 03 DE LA CONVOCATORIA Y LA FORMA DE ASIGNARLOS ES  MEDIANTE EL MÉTODO SIGUIENTE:

	I.-PROPUESTA TÉCNICA


	1.- RUBRO RELATIVO A LA CAPACIDAD DEL LICITANTE


	a).- Capacidad de los recursos humanos


	a1).- Experiencia en servicios de la(s) categoría(s) solicitada(s)


	1.-Evaluación y otorgamiento de puntos.
	2.- Evidencia documental

	1.1).- Para la evaluación de este subrubro se revisará el personal profesional técnico propuesto por EL LICITANTE para la ejecución de los trabajos que se licitan. Para efectos de otorgamiento de puntaje solo se evaluará el personal indicado y conforme a lo previsto en la Base Quinta, numeral 1 de LA CONVOCATORIA.

1.2).- Para otorgar a EL LICITANTE el puntaje indicado en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, LA CONVOCANTE verificará que el personal profesional técnico propuesto por EL LICITANTE, sea el adecuado, suficiente y necesario para la ejecución en tiempo y forma de los trabajos que se licitan y que dicho personal demuestre haber ejecutados servicios de la(s) categoría(s) que se indican y conforme a lo señalado en LA CONVOCATORIA.

Todos los trabajos propuestos por EL LICITANTE distintos a la(s) categoría(s) que se señalan en LA CONVOCATORIA, no serán tomados en cuenta para la evaluación y otorgamiento de puntaje.
EL LICITANTE que cumpla con este requisito obtendrá el puntaje indicado en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, EL LICITANTE que no cumpla este requisito obtendrá cero (0) puntos, para lo cual bastará que una o más de las personas consideradas para evaluación, no demuestren la experiencia solicitada en LA CONVOCATORIA.
	2.1).- Organigrama del personal FORMATO LIBRE y curriculum vitae FORMATO CV - SERV, debidamente requisitados. Incluyendo la documentación solicitada.
Si el ó los formatos no son llenados con la información solicitada por LA CONVOCANTE, o es ó son ilegibles, o no presentan los documentos requeridos, no se considerará para el otorgamiento de puntaje.


	a.2).- Competencia o habilidad en trabajos de la(s) categoría(s) solicitada(s)


	1.-Evaluación y otorgamiento de puntos.
	2.- Evidencia documental

	1.1).- Para la evaluación de este subrubro se revisará el personal profesional técnico propuesto por EL LICITANTE para la ejecución de los trabajos que se licitan. Para efectos de otorgamiento de puntaje solo se evaluará el personal indicado y conforme a lo previsto en la Base Quinta, numeral 1 de LA CONVOCATORIA.

1.2).- Para otorgar a EL LICITANTE el puntaje indicado en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, LA CONVOCANTE verificará que el personal profesional técnico propuesto por EL LICITANTE, cuente cuando menos con el nivel académico indicado en LA CONVOCATORIA y que sea coincidente con su curriculum vitae y demuestre haber ejecutado servicios de la o las categorías que se señalan en LA CONVOCATORIA.

Todos los trabajos propuesto por EL LICITANTE distintos a la o las categorías que se señalan en LA CONVOCATORIA, no serán tomados en cuenta para la evaluación y otorgamiento de puntaje.
EL LICITANTE que cumpla con este requisito obtendrá el puntaje indicado en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, EL LICITANTE que no cumpla este requisito obtendrá cero (0) puntos, para lo cual bastara que uno o más profesionales no demuestren la competencia o habilidad solicitada y que no acredite haber ejecutado trabajos de la o las categorías solicitadas, en LA CONVOCATORIA.
	2.1).- Organigrama del personal FORMATO LIBRE, curriculum vitae FORMATO CV – SERV y copia de los documentos con que acrediten cuando menos el nivel académico solicitado en LA CONVOCATORIA, debidamente requisitados. Incluyendo la documentación solicitada.
Si el o los formatos no son llenados con la información solicitada por LA CONVOCANTE, o es o son ilegibles o no se entregan los documentos solicitados; no se considerará para el otorgamiento de puntaje.


	a.3).- Dominio de herramientas relacionadas con la(s) categoría(s) de los servicios a ejecutar.


	1.-Evaluación y otorgamiento de puntos.
	2.- Evidencia documental

	1.1).- Para la evaluación de este subrubro se revisará el personal profesional técnico propuesto por EL LICITANTE para la ejecución de los trabajos que se licitan. Para efectos de otorgamiento de puntajes solo se evaluará el personal indicado y conforme a lo señalado en la Base Quinta, numeral 1 de LA CONVOCATORIA.

1.2).- Para otorgar a EL LICITANTE el puntaje indicado en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, LA CONVOCANTE verificará que el personal profesional técnico propuesto por EL LICITANTE, cuente cuando menos con conocimientos en el o los programas informáticos inherentes a los servicios que se licitan señalados en la Base anteriormente citada .

EL LICITANTE que cumpla con este requisito obtendrá el puntaje indicado en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, EL LICITANTE que no cumpla este requisito obtendrá cero (0) puntos, para lo cual bastara que una o más personas no demuestren el dominio de las herramientas solicitadas en LA CONVOCATORIA.
	2.1).- Organigrama del personal FORMATO LIBRE y Curriculum Vitae FORMATO CV - SERV y copia de los documentos con que acrediten el dominio en los programas informáticos solicitados, tales como constancias de asistencia a cursos o escrito mediante el cual manifiesten su dominio en los programas solicitados; debidamente requisitados.

Si el o los formatos no son llenados con la información solicitada por la CONVOCANTE, o es o son ilegibles, así como no se presenta la documentación solicitada; no se considerará para el otorgamiento de puntaje.



	b).- Capacidad de recursos económicos del licitante


	1.-Evaluación y otorgamiento de puntos.
	2.- Evidencia documental

	1.1).- Para la evaluación de este subrubro se revisará que EL LICITANTE acredite cuando menos la capacidad financiera requerida por LA CONVOCANTE en la Base Quinta, numeral 5 de LA CONVOCATORIA. 

1.2).- Para otorgar a EL LICITANTE el puntaje indicado en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, LA CONVOCANTE verificará que los estados financieros presentados por EL LICITANTE, acrediten los requisitos señalados en la Base Quinta, numeral 5 de LA CONVOCATORIA.

EL LICITANTE que cumpla con este requisito obtendrá el puntaje indicado en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, EL LICITANTE que no cumpla este requisito obtendrá cero (0).
	2.1).- Declaraciones fiscales o estados financieros dictaminados o no de los últimos dos ejercicios fiscales, o en caso de empresas de nueva creación, los más actualizados a la fecha de presentación de la proposición. En el caso de participación en grupo se deberán entregar estos documentos por cada integrante del grupo.

Si los documentos son ilegibles, no corresponden a los últimos dos ejercicios fiscales en el caso de empresas con más de dos años de constituidas y los más actualizados a la fecha de presentación de proposiciones en el caso de empresas de nueva creación, no se considerarán para el otorgamiento de puntaje.



	c).- Participación de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con discapacidad.


	1.-Evaluación y otorgamiento de puntos.
	2.- Evidencia documental

	1.1).- Para la evaluación de este subrubro se verificará el personal con discapacidad que acredite EL LICITANTE que trabaja en su empresa.

1.2).- Se otorgará a EL LICITANTE(S) el puntaje indicado en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, que demuestre contar con el mayor número de personas discapacitadas que trabajan en su empresa, siempre y cuando acredite que el número de personas discapacitadas sea cuando menos el cinco (5) porciento (%) de su planta de empleados y con una antigüedad no menor de seis (6) meses, computada hasta la fecha del acto de presentación y apertura de proposiciones.

La distribución de los puntos señalados en la Matriz Base de Puntos FORMA 03 se hará de forma proporcional tomando como base el o los LICITANTES que hayan acreditado el mayor número de personas discapacitadas en su planta laboral, conforme a lo previsto en el párrafo anterior, los demás LICITANTES obtendrán la puntuación que corresponda en relación con el número  de personas discapacitadas que acrediten en su planta laboral. Lo anterior utilizando una regla de tres simple tomando como base EL LICITANTE(S) que acredito mayor número de personal discapacitadas en su planta laboral.

A las personas que decidan agruparse para presentar una proposición conjunta se sumarán el número de personas con discapacidad que acrediten cada uno de los integrantes del grupo, siempre y cuando de manera individual cada integrante acredite que cuando menos cuanta con el cinco (5) por ciento (%) de personas discapacitadas en su planta de empleados y con una antigüedad no menor de seis (6) meses, computada hasta la fecha del acto de presentación y apertura de proposiciones. En caso de que ningún LICITANTE cumpla con este requisito el subrubro tendrá una calificación de cero (0).
	2.1).- Relación de personal con discapacidad adscrito a la empresa FORMATO RPAE - SEV y, en su caso, el Alta en el Régimen Obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social que se haya dado cuando menos con seis meses de antelación al acto de presentación y apertura de proposiciones, de las personas discapacitadas en la plantilla de trabajo de la empresa. 

Si los documentos son ilegibles o no cuentan con la información solicitada, no se considerarán para el otorgamiento de puntaje.


	d).- Subcontratación de MIPYMES.


	1.-Evaluación y otorgamiento de puntos.
	2.- Evidencia documental

	1.1).- Para la evaluación de este subrubro se revisará el número de empresas MIPYMES que EL LICITANTE se comprometa a subcontratar para la ejecución de los trabajos que se licitan y que son posibles de subcontratar de acuerdo a lo previsto en LA CONVOCATORIA correspondiente.

1.2).- Se otorgará a el o los LICITANTES el puntaje indicado en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, que se comprometan a subcontratar el mayor número de MIPYMES para la ejecución de los trabajos que, conforme a lo establecido en la Base Octava de LA CONVOCATORIA, sea autorizado subcontratar.

La distribución de los puntos señalados en la Matriz Base de Puntos FORMA 03 se hará de forma proporcional, de la manera siguiente:

a).- El o los LICITANTES que se comprometan a subcontratar un numero de MIPYMES igual al número de actividades señaladas por LA CONVOCANTE en LA CONVOCATORIA que se podrán subcontratar, obtendrá el puntaje indicado en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, los demás LICITANTES obtendrán una parte proporcional de puntos aplicando una regla de tres simple, dividiendo el número de MIPYMES que se comprometan a subcontratar entre el numero de actividades autorizadas por LA CONVOCANTE que se pueden subcontratar, multiplicados por un (1) punto señalado en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, citada anteriormente.

b).- Si el o los LICITANTES se compromete(n) a subcontratar un número menor de MIPYMES al número de actividades autorizadas por LA CONVOCANTE en LA CONVOCATORIA como posibles de subcontratar, el puntaje señalado en la Matriz Base de Puntos FORMA 03 se otorgará a el o los LICITANTES que se comprometan a subcontratar el mayor numero de MIPYMES, los demás licitantes obtendrán una parte proporcional de puntos aplicando una regla de tres simple, dividiendo el número de MIPYMES que el o los  LICITANTES se comprometan a subcontratar entre el número de MIPYMES de el o los LICITANTES que mayor numero se comprometió a subcontratar multiplicados por un (1) punto señalado en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, citada anteriormente.

En caso de que ningún LICITANTE cumpla con este requisito o que EL LICITANTE decida no subcontratar los trabajos autorizados, el subrubro tendrá una calificación de cero (0).

En caso que en LA CONVOCATORIA no se autorice la subcontratación EL LICITANTE tendrá la calificación señalada en la Matriz Base de Puntos FORMA 03.
	2.1).- Relación de empresas MIPYMES que se subcontratarán FORMATO RSEM - SERV incluyendo la documentación que se solicita en dicho formato.

Si los documentos son ilegibles o no cuentan con la información solicitada, no se considerarán para el otorgamiento de puntaje.


	1).- Maquinaria o equipo


	1.-Evaluación y otorgamiento de puntos.
	2.- Evidencia documental

	1.1).- Para la evaluación de este subrubro se revisará la maquinaria o equipo propuesto por EL LICITANTE para la ejecución de los trabajos que se licitan.
1.2).- Para otorgar a EL LICITANTE el puntaje indicado en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, LA CONVOCANTE verificará que la maquinaria o equipo propuestos por EL LICITANTE, sea el adecuado, suficiente y necesario para la ejecución de los trabajos que se licitan.
EL LICITANTE que cumpla con este requisito obtendrá el puntaje indicado en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, EL LICITANTE que no cumpla este requisito obtendrá cero (0) puntos.
En caso de que por las características y naturaleza de los trabajos que se licitan LA CONVOCANTE no solicite maquinaria o equipo para la ejecución de los trabajos, se otorgará el puntaje indicado en la Matriz Base de Puntos FORMA 03 a todos los LICITANTES.
	2.1).- Programa de maquinaria o equipo. FORMATO PM - SERV
Si los documentos son ilegibles o no cuentan con la información solicitada, no se considerarán para el otorgamiento de puntaje.


	2.-RUBRO RELATIVO A LA EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE


	a).- Experiencia.


	1.-Evaluación y otorgamiento de puntos.
	2.- Evidencia documental

	1.1).- Para la evaluación de este subrubro se verificará que el o los servicios en ejecución o ejecutados por EL LICITANTE, en los últimos diez (10) años previos a la publicación de LA CONVOCATORIA en el Sistema CompraNet, sean de la o las categorías, magnitud y conforme a lo solicitado en la Base Quinta, numeral 3 de LA CONVOCATORIA.

1.2).- Se otorgarán los nueve (9) puntos indicados en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, a el o los LICITANTES que acrediten el mayor número de años realizando servicios de la o las categorías y magnitud solicitadas conforme a lo señalado en LA CONVOCATORIA, en el periodo señalado en el punto 1.1) anterior. Para acreditar cada año EL LICITANTE deberá mínimo demostrar haber realizado o estar realizando un (1) contratos por año, de cada una de la o las categorías y magnitud solicitadas,  para lo cual se tomará la fecha de la firma del contrato aún en contratos multianuales. EL LICITANTE que acredite tres (3) años ejecutando servicios de la o las categorías y magnitud solicitadas, en el periodo señalado en el punto 1.1) anterior, obtendrá el puntaje señalado en la Matriz Base de Puntos FORMA 03. Los contratos multianuales de ser el caso, solo acreditaran un año.
En el caso de que EL LICITANTE presente Subcontratos para acreditar este subrubro, los mismos deberán de cumplir todos los requisitos que correspondan de los señalados anteriormente para los contratos.

Si El Contratista original y El Subcontratista participan en una misma Licitación los trabajos solo serán considerados, en caso de cumplir con lo solicitado, para acreditar la Experiencia de El Contratista original.

Para efectos de evaluación sólo se considerarán los trabajos realizados por el o los  LICITANTES en la República Mexicana, en cada contrato o parte de contrato, que sean similares a los que se licitan y que el o los LICITANTES hayan realizado en su parte medular, conduciendo la ejecución de los estudios o proyectos, o dirigiendo los servicios.
Todos los trabajos propuesto por EL LICITANTE distintos a la o las categorías que se señalan en LA CONVOCATORIA, no serán tomados en cuenta para la evaluación y otorgamiento de puntaje.
La distribución de los nueve (9) puntos señalados en la  Matriz Base de Puntos FORMA 03, se hará de forma proporcional utilizando una regla de tres simple, tomando como base a EL LICITANTE que haya acreditado el mayor número de años ejecutando servicios de la o las categorías y magnitud solicitadas en LA CONVOCATORIA, en el periodo señalado en el punto 1.1) anterior; la referida distribución de puntos se hará de la forma siguiente:

a).- Para EL LICITANTE calificado que, acredite un número de años igual o mayor a tres (3) ejecutando servicios de cada una de la o las categorías solicitadas, obtendrá los nueve (9) puntos señalados en la Matriz Base de Puntos FORMA 03 y los demás LICITANTES calificados obtendrán los puntos proporcionales que les correspondan, dividiendo los años acreditados entre los tres (3) años de tope máximo, multiplicados por los nueve (9) puntos señalados en la Matriz base de Puntos FORMA 03, citada anteriormente.

b).- Si los LICITANTES calificados acreditan un número de años menor a tres (3) ejecutando servicios de cada una de la o las categorías solicitadas, el puntaje se obtendrá dividiendo el número de años acreditados por cada LICITANTE entre el número mayor de años acreditados por EL LICITANTE que corresponda, multiplicados por los nueve (9) puntos señalados en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, citada anteriormente.

A las personas que decidan agruparse para presentar una proposición conjunta, se sumaran el número de años acreditados ejecutando servicios de la o las categorías y magnitud solicitadas en LA CONVOCATORIA, de cada uno de los integrantes del grupo. En caso de que EL LICITANTE no cumpla con alguna de la o las categorías y magnitud solicitadas o ningún LICITANTE cumpla con este requisito, el subrubro tendrá una calificación de cero (0) puntos.
	2.1).- Relación de Contratos en Trabajos Ejecutados o en Ejecución FORMATO RCE -SERV y copia simple Contratos debidamente requisitados de los trabajos de la o las categorías y magnitud solicitadas.
En caso de trabajos Subcontratados que procedan de contratos con la Administración Pública o Privada, se deberá anexar:

1.- copia simple del contrato original y del subcontrato y, 
2.- Escrito u oficio donde El Contratante original autorice o señale que no se requiere la autorización para la Subcontratación de los trabajos de que se trate.

Si el formato o los contratos o los subcontratos no están debidamente requisitados o es o son ilegibles, así como, no acreditan la o las categorías solicitadas o no contienen los datos requeridos para evaluación, no se considerará(n) para el otorgamiento de puntaje.
Si las Bases de la Licitación lo prevén:
En caso de que EL LICITANTE este inscrito en el padrón de contratistas de la SCT y los datos anteriores estén validados por LA DEPENDENCIA en dicho padrón, no será necesario que presente esta documentación y la evaluación de este subrubro la hará LA CONVOCANTE en base a los datos que obtenga del padrón de contratistas de la SCT.

Para verificar la información presentada por EL LICITANTE, LA CONVOCANTE consultará la información que, en su caso, se tenga al respecto en el registro único de contratistas en COMPRANET y el padrón de contratistas de la SCT.

En caso de existir discrepancias en la información no se tomaran en cuenta los documentos que tengan dichas discrepancias, para el otorgamiento de puntajes.



	b).- Especialidad.


	1.-Evaluación y otorgamiento de puntos.
	2.- Evidencia documental

	1.1).- Para la evaluación de este subrubro se verificará que el o los servicios realizados por EL LICITANTE en los últimos cinco (5) años previos a la publicación de LA CONVOCATORIA en el Sistema CompraNet, sean de la o las categorías y magnitud y conforme a lo solicitado en la Base Quinta, numeral 3 de LA CONVOCATORIA.

1.2).- Se otorgarán los nueve (9) puntos indicados en la  Matriz Base de Puntos FORMA 03, a el o los LICITANTES que acrediten el mayor número de contratos terminados de la o las categorías y magnitud solicitadas, conforme a lo indicado en LA CONVOCATORIA, en el periodo señalado en el punto 1.1) anterior, para lo cual se tomará la fecha de terminación de los trabajos pactada en el contrato original aún en los contratos multianuales; EL LICITANTE que acredite un número igual o mayor a tres (3) contratos terminados de la o las categorías y magnitud solicitadas en el periodo señalado en el punto 1.1) anterior; obtendrá los nueve (9) puntos señalados en la Matriz Base de Puntos FORMA 03. Los contratos de servicios multianuales se considerarán como uno solo.
En el caso de que EL LICITANTE presente Subcontratos para acreditar este subrubro, los mismos deberán de cumplir todos los requisitos que correspondan de los señalados anteriormente para los contratos.

Si El Contratista original y El Subcontratista participan en una misma Licitación los trabajos solo serán considerados, en caso de cumplir con lo solicitado, para acreditar la Especialidad de El Contratista original.

Para efectos de evaluación sólo se considerarán los trabajos realizados por el o los  LICITANTES en la República Mexicana, en cada contrato o parte de contrato, que sean similares a los que se licitan y que el o los LICITANTES hayan realizado en su parte medular, conduciendo la ejecución de los estudios o proyectos, o dirigiendo los servicios de que se trate.

Todos los trabajos propuesto por EL LICITANTE distintos a la o las categorías que se señalan en LA CONVOCATORIA, no serán tomados en cuenta para la evaluación y otorgamiento de puntaje.
La distribución de los nueve (9) puntos señalados en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, se hará de forma proporcional utilizando una regla de tres simple, tomando como base a el o los LICITANTES que hayan acreditado el mayor  número de contratos terminados de la o las categorías y magnitud solicitadas en LA CONVOCATORIA, en el periodo señalado en el punto 1.1) anterior; la referida distribución de puntos se hará de la forma siguiente: 

a).- Para el o los LICITANTES calificados que acrediten un número de contratos terminados igual o mayor a tres (3) de cada una de la o las categorías solicitadas, obtendrá los nueve (9) puntos señalados en la Matriz Base de Puntos FORMA 03 y los demás LICITANTES calificados, obtendrán los puntos proporcionales que les correspondan, dividiendo el número de contratos acreditados entre los tres (3) contratos de tope máximo, multiplicados por los nueve (9) puntos señalados en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, citada anteriormente.
b).- Si el o los LICITANTES calificados acreditan un número de contratos terminados menor a tres (3) de cada una de la o las categorías solicitadas, el puntaje se obtendrá dividiendo el número de contratos acreditados por cada LICITANTE, entre el número mayor de contratos acreditados por EL LICITANTE que corresponda, multiplicados por los nueve (9) puntos señalados en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, citada anteriormente.

A las personas que decidan agruparse para presentar una proposición conjunta, se sumaran el número de contratos de la o las categorías y magnitud solicitadas en LA CONVOCATORIA, que demuestren haber terminado, cada uno de los integrantes del grupo. En caso de que EL LICITANTE no cumpla con alguna de la o las categorías y magnitud solicitadas o ningún LICITANTE cumpla con este requisito, el subrubro tendrá una calificación de cero (0) puntos.
	2.1).- FORMATO RCE - SERV relación de contratos de servicios terminados y copia simple de los contratos debidamente requisitados de las servicios de la o las categorías y magnitud solicitadas en LA CONVOCATORIA.

En caso de trabajos Subcontratados que procedan de contratos con la Administración Pública o Privada, se deberá anexar:

1.- copia simple del contrato original y del subcontrato y, 
2.- Escrito u oficio donde El Contratante original autorice o señale que no se requiere la autorización para la Subcontratación de los trabajos de que se trate.

Si el formato o los contratos o los subcontratos no están debidamente requisitados o es o son ilegibles, así como, no acreditan la o las categorías solicitadas o no contienen los datos requeridos para evaluación, no se considerará(n) para el otorgamiento de puntaje.
Si las Bases de la Licitación lo prevén:

En caso de que EL LICITANTE este inscrito en el padrón de contratistas de la SCT y los datos anteriores estén validados por LA DEPENDENCIA en dicho padrón, no será necesario que presente esta documentación y la evaluación de este subrubro la hará LA CONVOCANTE en base a los datos que obtenga del padrón de contratistas de la SCT.

Para verificar la información presentada por EL LICITANTE, LA CONVOCANTE consultará la información que, en su caso, e tenga al respecto en el registro único de contratistas en COMPRANET y el padrón de contratistas de la SCT.

En caso de existir discrepancias en la información no se tomaran en cuenta los documentos que tengan dichas discrepancias, para el otorgamiento de puntajes.




	3.-RUBRO RELATIVO A LA PROPUESTA DE TRABAJO.


	a) Metodología para la prestación del servicio


	1.-Evaluación y otorgamiento de puntos.
	2.- Evidencia documental

	1.1).- Para la evaluación de este subrubro se revisará la metodología propuesta por EL LICITANTE para la ejecución de los trabajos.

1.2).- Para otorgar a EL LICITANTE el puntaje indicado en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, LA CONVOCANTE verificará que en la metodología de trabajo propuesta por EL LICITANTE las   formas y técnicas propuestas sean las adecuadas para la realización de los trabajos conforme a lo señalado en los Términos de Referencia y los documentos de LA CONVOCATORIA. 
Para efectos de evaluación, EL LICITANTE presentará una descripción detallada de los trabajos que propone realizar, el personal que se hará cargo de ellos y los equipos que propone utilizar, así como la organización que implementará, considerando los tiempos que empleará en cada actividad
Esta “Metodología de Trabajo”, no deberá ser copia, transcripción o resumen de los términos de referencia de la convocatoria a la licitación; así como de textos educativos o de docencia, manuales técnicos ni de operación u otro texto que sirva de guía para realizar los trabajos que se licitan.

EL LICITANTE que cumpla con estos dos requisitos obtendrá el puntaje indicado en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, el LICITANTE que no cumpla con uno o los dos  requisito(s) obtendrá cero (0) puntos.
	2.1).- Metodología de los Trabajos. FORMATO MT - SERV
Si el formato no es llenado con la información solicitada, es ilegible o no corresponde a los trabajos que se licitan, no se considerará para el otorgamiento de puntajes.


	b) Plan de trabajo propuesto por el licitante.


	1.-Evaluación y otorgamiento de puntos.
	2.- Evidencia documental

	1.1).- Para la evaluación de este subrubro se revisará la forma en la cual el LICITANTE propone utilizar los recursos de que dispone para prestar el servicio, cuándo y cómo llevará a cabo las actividades o tareas que implica el mismo, el o los procedimientos para llevar a la práctica las actividades o habilidades y su congruencia con el programa de ejecución de los trabajos propuesto por EL LICITANTE, para la ejecución de los trabajos que se licitan.
1.2).- Para otorgar a EL LICITANTE el puntaje indicado en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, LA CONVOCANTE verificará que el plan de trabajo propuesto en el programa de ejecución de los trabajos, Programa de utilización del personal profesional técnico, administrativo y de servicio encargado de la dirección y administración de los trabajos y la metodología de los trabajos propuesta por EL LICITANTE, sean congruentes con los requerimientos necesarios para la ejecución en tiempo y forma de los trabajos que se licitan.

EL LICITANTE que cumpla con este requisito obtendrá el puntaje indicado en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, EL LICITANTE que no cumpla este requisito obtendrá cero (0) puntos.
	2.1).- Metodología de los Trabajos FORMATO MT – SERV  y programa de ejecución de los trabajos PET – SERV Y Programa de utilización del personal profesional técnico, administrativo y de servicio encargado de la dirección y administración de los trabajos FORMATO PPPT - SERV debidamente requisitados.

Si el o los formato(s) no es llenado(s) con la información solicitada por LA CONVOCANTE, o es ilegible(s) no se considerará para el otorgamiento de puntaje.




	c).- Esquema estructural de la organización de los recursos humanos.


	1.-Evaluación y otorgamiento de puntos.
	2.- Evidencia documental

	1.1).- Para la evaluación de este subrubro se revisará el esquema conforme al cual se estructurará la organización de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en LA CONVOCATORIA, propuesto por EL LICITANTE.
1.2).- Para otorgar a EL LICITANTE el puntaje indicado en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, LA CONVOCANTE verificar que la el esquema conforme al cual se estructurará la organización de los recursos humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en la convocatoria, presentada por EL LICITANTE, cubra cuando menos las Áreas mínimas requeridas y la experiencia en trabajos de la misma naturaleza o similares a los que se licitan del personal propuesto. 
EL LICITANTE que cumpla con este requisito obtendrá el puntaje indicado en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, EL LICITANTE que no cumpla con el requisito obtendrá cero (0) puntos.
	2.1).- Organigrama del personal propuesto para el desarrollo de los trabajos FORMATO LIBRE, Programa de utilización del personal profesional técnico, administrativo y de servicio encargado de la dirección y administración de los trabajos FORMATO PPPT - SERV  y Curriculum vitae del personal profesional técnico FORMATO CV.
Si el o los formato(s) no es llenado(s) con la información solicitada por LA CONVOCANTE, o es ilegible(s) no se considerará para el otorgamiento de puntaje.




	4.-RUBRO RELATIVO A CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS


	a).- Cumplimiento de contratos.


	1.-Evaluación y otorgamiento de puntos.
	2.- Evidencia documental

	1.1).- Para la evaluación de este subrubro se verificarán el número de servicios de la o las categorías y magnitud solicitadas en la Base Quinta, numeral 3 de LA CONVOCATORIA, que haya terminado en  tiempo y forma EL LICITANTE en los últimos cinco (5) años, previos a la publicación de LA CONVOCATORIA en el Sistema CompraNet.

1.2).- Se otorgarán los doce (12) puntos indicados en la  Matriz Base de Puntos FORMA 03, al o los LICITANTES que acrediten el mayor número de contratos terminados en tiempo y forma de la o las categorías y magnitud solicitadas en LA CONVOCATORIA, en el periodo señalado en el punto 1.1) anterior. EL LICITANTE deberá mínimo demostrar haber terminado en tiempo y forma un (1) contrato y máximo tres (3) contratos de cada una de la o las categorías y magnitud solicitadas, en el periodo señalado en el punto 1.1) anterior, para lo cual se tomará la fecha de terminación de los trabajos señalada en el contrato o convenio correspondiente.
En el caso de que EL LICITANTE presente Subcontratos para acreditar este subrubro, los mismos deberán de cumplir todos los requisitos que correspondan de los señalados anteriormente para los contratos.

Si El Contratista original y El Subcontratista participan en una misma Licitación los trabajos solo serán considerados, en caso de cumplir con lo solicitado, para acreditar el Cumplimiento de Contratos de El Contratista original.

Para efectos de evaluación sólo se considerarán los trabajos realizados por el o los  LICITANTES en la República Mexicana, en cada contrato o parte de contrato, que sean similares a los que se licitan y que el o los LICITANTES hayan realizado en su parte medular, conduciendo la ejecución de los estudios o proyectos, o dirigiendo los servicios correspondientes.

Todos los trabajos propuesto por EL LICITANTE distintos a la o las categorías que se señalan en LA CONVOCATORIA, no serán tomados en cuenta para la evaluación y otorgamiento de puntaje.
La distribución de los doce (12) puntos señalados en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, se hará de forma proporcional utilizando una regla de tres simple, tomando como base a EL LICITANTE que haya acreditado el mayor número de contratos terminados en tiempo y forma de la o las categorías y magnitud solicitadas en LA CONVOCATORIA, en el periodo señalado en el punto 1.1) anterior; la referida distribución de puntos se hará de la forma siguiente:

a).- Para el o los LICITANTES calificados que acrediten un número de contratos terminados en tiempo y forma, igual o mayor a tres (3) de cada una de la o las categorías y magnitud solicitadas, obtendrá los doce (12) puntos señalados en la Matriz Base de Puntos FORMA 03 y los demás LICITANTES calificados, obtendrán los puntos proporcionales que les correspondan, dividiendo el número de contratos terminados en tiempo y forma acreditados entre los tres (3) contratos de tope máximo, multiplicados por los doce (12) puntos señalados en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, citada anteriormente.

b).- Si el o los LICITANTES calificados acreditan un número de contratos terminados en tiempo y forma menor a tres (3) de cada una de la o las categorías solicitadas, el puntaje se obtendrá dividiendo el número de contratos terminados acreditados por cada LICITANTE entre el número mayor de contratos terminados en tiempo y forma acreditados por EL LICITANTE que corresponda, multiplicados por los doce (12) puntos señalados en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, citada anteriormente.

A las personas que decidan agruparse para presentar una proposición conjunta, se sumaran el número de contratos de la o las categorías y magnitud solicitadas en LA CONVOCATORIA, que acrediten haber terminado en tiempo y forma, cada uno de los integrantes del grupo. En caso de que EL LICITANTE no acredite haber terminado en tiempo y forma ningún contrato de la o las categorías y magnitud solicitadas o ningún LICITANTE cumpla con este requisito, el subrubro tendrá una calificación de cero (0) puntos.
	2.1).- Relación de Contratos Cumplidos en tiempo y forma FORMATO RCC - SERV, y copia simple de los Contratos, así como, la cancelación de la garantía de cumplimiento de cada contratos o la manifestación expresa de la contratante sobre el cumplimiento total de las obligaciones contractuales o acta de extinción de derechos y obligaciones, debidamente requisitados de las servicios de la o las categorías solicitadas.

En caso de trabajos Subcontratados que procedan de contratos con la Administración Pública o Privada, se deberá anexar:  
1.- Copia simple del contrato original y del subcontrato correspondiente y, 

2.- Escrito u oficio donde El Contratante original autorice o señale que no se requiere la autorización para la Subcontratación de los trabajos de que se trate, así como,

3.- La cancelación de la garantía de cumplimiento de cada subcontrato o la manifestación expresa de la contratante sobre el cumplimiento total de las obligaciones contractuales o acta de extinción de derechos y obligaciones, debidamente requisitados de los servicios de la o las categorías solicitadas.

Si el formato o los contratos o los subcontratos no están debidamente requisitados o es o son ilegibles, así como, no acreditan la o las categorías solicitadas o no contienen los datos requeridos para evaluación, no se considerará(n) para el otorgamiento de puntaje.
Si las Bases de la Licitación lo prevén:

En caso de que EL LICITANTE este inscrito en el padrón de contratistas de la SCT y los datos anteriores estén validados por la Dependencia en dicho padrón, no es necesario que EL LICITANTE presente esta documentación y la evaluación de este subrubro la hará la Dependencia en base a los datos que obtenga del padrón de contratistas.


	Conforme a lo establecido en el Término Décimo, Articulo Segundo, Sección Cuarta del Acuerdo por el que se emiten diversos Lineamientos  en Materia de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios y de Servicios Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas publicados en el Diario Oficial de la Federación el 9 de septiembre de 2010 así como, lo establecido en la Base Cuarta de LA CONVOCATORIA. Los puntos a obtener en la propuesta técnica para ser considerada solvente y por tanto no ser desechada será de cuando menos 45 de los 60 máximos que se pueden obtener en su evaluación.


	II.-PROPUESTA ECONÓMICA


	a.-RUBRO RELATIVO A PRECIO


	1.-Evaluación y otorgamiento de puntos.
	2.- Evidencia documental

	1.1).- Para la evaluación de este rubro LA CONVOCANTE revisará las propuestas económicas determinada(s) solvente(s) en la evaluación de Propuesta(s) Técnica(s); excluyendo del precio ofertado el impuesto al valor agregado (IVA).

1.2.- Se otorgará a EL LICITANTE el puntaje indicado en la Matriz Base de Puntos FORMA 03, que presente la propuesta económica que resulte ser la más baja de las técnicamente aceptadas.
Para determinar la puntuación que corresponda a la propuesta económica que haya sido objeto de aplicación de puntos, de cada participante, LA CONVOCANTE aplicará la formula siguiente:

PPE = MPemb x 40 / MPi.

 Donde:

               PPE = Puntuación que corresponde a la Propuesta Económica;

               MPemb = Monto de la Propuesta económica más baja, y

               MPi = Monto de la i-ésima Propuesta económica

	2.1).- Proposición económica de EL LICITANTE(S)


	III.- RESULTADO FINAL


a).- Para calcular el resultado final de la puntuación que obtuvo cada proposición, LA CONVOCANTE aplicará la siguiente fórmula:
PTj = TPT + PPE Para toda j = 1, 2,…..,n

 Donde:

               PTj = Puntuación Total de la proposición;

               TPT = Total de Puntuación asignados a la propuesta Técnica;

               PPE = Puntuación asignados a la Propuesta Económica, y

 El subíndice “j” representa a las demás proposiciones determinadas como solventes como resultado de la evaluación. 
	IV.- LA PROPOSICIÓN SOLVENTE MÁS CONVENIENTE PARA EL ESTADO, SERÁ AQUELLA QUE REÚNA LA MAYOR PUNTUACIÓN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL TÉRMINO SEXTO, SECCIÓN PRIMERA, ARTÍCULO SEGUNDO, CAPÍTULO SEGUNDO DEL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN DIVERSOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS Y DE SERVICIOS PÚBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y LO PREVISTO AL RESPECTO EN LA CONVOCATORIA A LA LICITACIÓN.
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