ACTA DE SELECCIÓN DE ACREEDORES A ESTÍMULO Y RECOMPENSA
COMISIÓN EVALUADORA


ACTA DE EVALUACIÓN PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL ACREEDOR A ESTÍMULOS Y RECOMPENSAS DE (NOMBRE DE LA DIRECCIÓN GENERAL O UNIDAD ADMINISTRATIVA EQUIVALENTE O CENTRO SCT)
En la Ciudad de (Nombre de la Ciudad), (Distrito Federal o Nombre del Estado de la República, siendo las _____ horas del día ______ de _____ del año ____, reunidos en el lugar que ocupa la oficina del C. (Nombre del Director General o Titular de la Unidad Administrativa),(Cargo) de la (Nombre de la Dirección General o Unidad Administrativa), sito en (Anotar ubicación de la Oficina donde se llevará a cabo la reunión de instalación del Comité),el C. (Nombre del Director General o Titular de la Unidad Administrativa), como Presidente con voto de calidad; el C. (Nombre del Subdirector, Director o Coordinador Administrativo), como representante de la Comisión Evaluadora; el C. (Nombre del responsable del área de Programación, Organización y Presupuesto), como representante de la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto; el C. (Nombre del Jefe del Departamento de Recursos Humanos), como representante de la Dirección General de Recursos Humanos en funciones de Secretario Técnico y el C. (Nombre del representante sindical), como representante del H. Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, proceden a verificar la definición de metas del personal evaluado y a revisar exhaustivamente las propuestas recibidas en el Comité de Evaluación y por unanimidad resuelven: 
PRIMERO: Se otorga(n) (número de estímulos) estímulo(s) consistente(s) en diez días de vacaciones extraordinarias que no podrán integrarse a los periodos establecidos, ni sustituirse por pago sin disfrutarlas y conforme a las necesidades del servicio, notificándoles de inmediato por oficio a los trabajadores beneficiados que a continuación se mencionan:
	NOMBRE:
	

	FILIACIÓN:
	

	NOMBRE DEL PUESTO:
	

	CÓDIGO DE PUESTO:
	

	FECHA DE INGRESO
	

	NIVEL:
	

	ADSCRIPCIÓN:
	

	MOTIVO:
	


SEGUNDO: Se propone otorgar recompensa por la cantidad de $8,991.24 a cada uno de los trabajadores que a continuación se mencionan:
	NOMBRE:
	

	FILIACIÓN:
	

	NOMBRE DEL PUESTO:
	

	CÓDIGO DE PUESTO:
	

	FECHA DE INGRESO
	

	NIVEL:
	

	ADSCRIPCIÓN:
	

	MOTIVO:
	


EL PRESIDENTE

___________________________________
(Nombre y Firma)
	EL REPRESENTANTE DE LA COMISIÓN EVALUADORA
	EL REPRESENTANTE DEL ÁREA QUE REALIZA FUNCIONES DE PROGRAMACIÓN, ORGANIZACIÓN Y PRESUPUESTO

	_____________________________________

(Nombre y Firma)


	____________________________________

(Nombre y Firma)





	EL REPRESENTANTE DEL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIONES DE SECRETARIO TÉCNICO
	EL REPRESENTANTE DEL C.E.N. DEL SNTSCT

	__________________________________

(Nombre y Firma)


	_________________________________

(Nombre y Firma)




