
[image: image5.png]


[image: image6.png]T3] CONVOCATORIA SED 201 Reader s

Ver Ventana Ayuda x

Herramientas | Comentario

CONVOCATORIA

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

NIVEL OPERATIVO 2013

La Comision Evaluadora del Sistema de Evaluacion del Desem-
pefio de la SCT, con el fin de reconocer el esfuerzo cotidiano, la
aptitud y actitud hacia el trabajo CONVOCA a los servidores
publicos de nivel operativo a hacerse acreedores a un Estimulo
6 Recompensa por: destacarse con altas calificaciones en la
evaluacion del desempefio, contribuir al cambio de la Adminis-
tracion Pablica, hacia sistemas mas justos y democraticos en
atencion a las demandas de la sociedad y a los objetivos y
metas previstos en los programas de trabajo de las Unidades
Administrativas de la SCT.

¢QUIENES PARTICIPAN?

Los servidores publicos comprendidos de un nivel 1 a 11 del
Tabulador General de Sueldos del Gobierno Federal vigente.

Seran sujetos de los estimulos y recompensas aquellos servido-
res pUblicos que, al momento de la evaluacién cuenten con un
minimo de 6 meses de antigiiedad en el puesto que se evaltia su
desempefio.

DEL ESTIMULO

Es el reconocimiento que recibe el servidor publico con base en
el dictamen emitido por el Comité de Evaluacion y consiste en
10 dias consecutivos de vacaciones extraordinarias que no
podran integrarse a los periodos establecidos, ni sustituirse por
pago en efectivo, de acuerdo a la siguiente regla:

SECRETARIA DE

COMUNICACIONES
¥ TRANSPORTES

¢COMO SE SELECCIONA A LOS TRABAJADORES
QUE DEBEN SER RECONOCIDOS?

Se instala una Comision Evaluadora y Comités de Evaluacion en
cada una de las Unidades Administrativas, misma que evaluara
el desempefio de sus trabajadores a través de la aplicacién de
una Cédula de Evaluacién del Desempefio y verificaran el
cumplimiento de metas previstas en los programas de trabajo

De conformidad con lo establecido en el numeral 8.3.1. de la
Norma para el Sistema de Evaluacion del Desempefio de los
servidores publicos de nivel operativo, el personal acreedor a
estimulos sera también candidato a recibir las recompensas por
cada Unidad Responsable.

¢QUE BENEFICIOS SE TIENEN?

. Incrementar la motivacion de cada uno de los servidores
publicos y mejorar su desempefio

. Propiciar un mayor desarrollo de las potencialidades de los
servidores publicos.

. Sentar las bases para un sistema justo y sélido de otorga-
miento de estimulos y recompensas.

. Proporcionar a mandos medios mayor conocimiento del
potencial de sus colaboradores.

Para que los servidores publicos se vean beneficiados con un
estimulo y recompensa, podran apoyar el puntaje que obtengan
en la evaluacion del desempefio, documentando las aportaciones
que realicen para la mejora de sus procesos de trabajo y
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SCT

PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION
PUBLICA

El Premio Nacional de Administracion Publica,
tiene como fin estimular, mediante reconocimiento
publico y monetario, a los trabajadores que se
hayan destacado por la elaboraci6n de trabajos
que, impliquen aportaciones significativas para la
mejora continua de la gestion
de las dependencias y entidades o de la

Administracion Publica Federal en su conjunto.

Norma para otorgar el Premio Nacional de Administracion Y
Piblica/OBJETIVO. v Ext s
IO ronencaohanx
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Informe de Actividades
“Premio Nacional de Administración Pública” 
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SCT

Y TRANSPORTES.

SI CUMPLES CON LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:

«Ser mexicano, por nacimiento o naturalizacion.

«Ser servidor ptblico de base o de confianza, con nivel méximo
de Director de drea o equivalente.

«Contar con nombramiento en plaza presupuestaria.

«Tener una antigliedad minima de dos afios en el sector piblico,
ala fecha de cierre de la convocatoria del Premio Nacional de
Administracién Pablica 2013.

«Elaborar un trabajo que se ajuste a lo previsto en la Norma.

«Registrar tu participacion y la de tu trabajo.

e Tors vt
xr s

TS prongstgohins

PARTICIPA EN EL PREMIO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

01:54 p.m,
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De: ‘usuarios_sct-onner @webmalsct.gob.m en nombre de Direccion Generalde Recursos Humanos [dgrh @sct.gob.mi]
Parat usuarios_sct@sct.gob.mx.

@
Asunto:

1

Premio Nacional de Administracion Publica 20134

SCT
PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION

B s Ly

Y TRANSPORTES

Para concursar en el Premio
Nacional de Administracién
Publica 2013, espera la
convocatoria con los requisitos,

especificaciones y calendario

a publicarse en:

hitp://www.sct.gob.mx/informacion-general/recursos-humanos/premio
I-de-administracion-publica/
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PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION
PUBLICA

SI TE INTERESA PARTICIPAR EN EL PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA, ENVIA TU
TRABAJO SOBRE CUALQUIERA DE LOS TEMAS QUE ESTEN VINCULADOS A LAS CINCO METAS
NACIONALES Y/O A LOS TRES EJES TRANSVERSALES.

Metas Nacionales:

1.México en Paz

II.México Incluyente

TIL.México con Educacién de Calidad
IV.México Préspero

V.México con Responsabilidad Global

Estrategias Transversales
i.Democratizar la Productividad

ii.Gobierno Cercano y Moderno

iii.Perspectiva de Género
‘Encuentra los requisitos en la Liga: - hup://wwuw.scl.gob.my/informacion-general/recursos-humanos/premio-nacional-de-administracion-publica/

1
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PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION
PUBLICA

SCT

La Administracién Publica Federal requiere de
soluciones creativas e innovadoras para mejorar

los servicios que ofrece la sociedad.

Si tienes una propuesta documentada, participa

por el Premio Nacional de Administracién Publica

2013.

jCONTRIBUYE CON TU ESFUERZO A MEJORAR EL GOBIERNO
DE LA REPUBLICA!





Informe
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PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION
PUBLICA

Si obtienes el Premio Nacional de Administracién Publica, en cualquiera de sus tres grados,
podrias ganar medalla de oro, plata o bronce, diploma y registro en el Libro de Honor;

ademds de premios en efectivo que serdn determinados por la Presidencia de la Repiblica.
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“2013, Aiio de la Lealtad Institucional y
S 2 Centonario del Eéreito Mexicanc”

Dircecion de Planeacion y Desarrollo

Oficio No. 5.20.1.-468

México, D.F, 89 de jlio de 2013.

CC: Directores Genersles de Oficinas Centrales y Centros SCT;
Conrdinadores de Administracion de_lus Oficinas de los CC:
Sceretario del Ramo, Subsecretarios, Oficial Mayor, Coordinadorcs
Generales, Jefes de Unidad y del Organo Tnterno de Control en Ia
SCT.

Presentes

En cumpliento al numerat 9.1.1 de s Norma pasa l Sistema e Evaluacion det Desernpefio e los
Servidores Pblicas de Nivel Operativo 2004 vigente en 2013 y numeral 4 dé Ia Norma parsoforgar cl.
Premio Nacional de Administracitn Piblica 2013, nformo  ustedes que el dia 9 d jlio del aho en
curso, se instald la Comisién Fvaluadora de la Secretria de Comunicaciones y Transportes (SCT),
instancia faculiada para organica y der seghimicnto al proseso del olorgemiento de estimulos y
recompensas, si como de seleccionar al o los servidores piblicos que serin postalados, en su caso,
pera obtene e Premio Nacionalde Administzacion Piblica. *

Al respecto, Ia Comisién Evaluadora sofieit se de inicio a Ia implementacién de los citados procesos,
‘mediante el cumplimicnto de las noras de referencis, de 10s calcndarios de actividades aulorizados v
de la diffsion de las convocatorias.

Para la implementaci6n de los procesos se adjimian archivos en PDE con las conyoedtorias, en Word
con los calendarios de actividades autorizados y.se ponen a s disposiciér: en o Poral de la SCT
(tp:/wisw st gob.mns), las Normas, ast como 1. informacion necesaria para llovar a cabo las
siguientes actvidades:

o rtdnd ot 53, o .1 D, Col, Narert De, B i, 0,03



En cumplimiento a lo establecido en el numeral 24 de la Norma para otorgar el Premio Nacional de Administración Pública (PNAP) se informa sobre las acciones que se realizaron para implementar el Premio en la Secretaría de Comunicaciones y Transportes (SCT).

· Estrategia de difusión 

a. Se elaboraron tarjetas electrónicas informativas que en el mes de junio, vía correo electrónico, se hicieron del conocimiento de todos los servidores de la SCT. 
· Primera tarjeta electrónica: Objetivo del Premio Nacional de Administración Pública.
· Segunda tarjeta electrónica: Se informa sobre los requisitos y las bases.
·  Tercera tarjeta electrónica: Recordatorio del concurso.
· Cuarta tarjeta electrónica: Se dan a conocer los premios.
· Quinta tarjeta electrónica: Se informan los temas sobre los cuales deberán versar los trabajos.
· Sexta tarjeta electrónica: Recordatorio del concurso.

b. Se coloca en el Portal de la SCT la convocatoria y calendario autorizados por  la Comisión Evaluadora de la SCT, en su primera sesión ordinaria del 9 de julio de 2013.

· Copia de oficio No. 5.2.0.1.-468
· Convocatoria
· Calendario de Actividades

· Trabajos propuestos

El Secretariado Técnico de la Comisión Evaluadora de la SCT, recibe en el periodo establecido en el calendario de actividades, cinco propuestas al concurso:
1. Trabajo titulado: Propuesta para la Productividad y Equidad de Género. Elaborado por el C.  José Manuel García Alvarez, adscrito a la Dirección General de Recursos Humanos.
2. Trabajo titulado: Definición del Concepto Programático en la Administración Pública. Elaborado por el C. Alejandro Bernal Hernández, adscrito a la Dirección General de Recursos Materiales.

3. Trabajo titulado: Índice Alfanumérico Único para Identificar los Tramos Carreteros de la Red Federal de Carreteras. Elaborado por la C. Rocío Rosalba Granillo Granillo, adscrita a la Dirección General de Servicios Técnicos.

4. Trabajo titulado: Propuesta para la Creación del Instituto Mexicano de Aeronáutica Civil, (IMAC) Órgano Desconcentrado de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes. Elaborado por el C. M. EN C. Paulo César Cruz Suárez, adscrito a la Dirección General de Aeronáutica Civil.

5. Trabajo titulado: Impulso Renovador. Elaborado por el C. Alejandro Delgado Sánchez, adscrito a la Dirección General de Recursos Humanos.
La Comisión Evaluadora de la SCT durante su Primera Sesión Extraordinaria, de fecha 28 de agosto 2013, decide declarar que la “Propuesta para la Creación del Instituto Mexicano de Aeronáutica Civil, (IMAC) Órgano Desconcentrado de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes” elaborada por el C. Paulo César Cruz Suárez, adscrito a la Dirección General de Aeronáutica Civil, representará a la SCT en el Premio Nacional de Administración Pública.

Para la decisión sobre la propuesta, la Comisión Evaluadora se apegó a los criterios establecidos en el numeral 17 de la Norma para otorgar el PNAP: 

a) Verificación de las especificaciones señaladas en los numerales 12 y 14;

b) Originalidad y alineación con el ámbito de atribuciones de la dependencia o entidad, en  su caso de la Administración Pública Federal;

c) Congruencia entre el propósito del trabajo y la descripción de los resultados esperados o los que se hayan documentado y;
d) Los que haya señalado en la convocatoria respectiva, conforme a los instrumentos de evaluación que determine la Unidad.
Para la decisión sobre la propuesta, la Comisión Evaluadora basó sus decisiones en el cumplimiento de requisitos establecidos por la Secretaría de la Función Pública, en el formato denominado: “Propuesta Institucional del Candidato al Premio Nacional de Administración Pública”, así como en la valoración que otorgaron  sobre los siguientes factores y que también se especifican en dicho formato:

· Análisis del tema del trabajo.

· Modelo conceptual y metodología del trabajo.

· Factibilidad de implantación del trabajo.

· Impacto social o institucional del trabajo.

· Entrega de propuesta a la SFP

Se remite resolución a la Secretaría de la Función Pública para el ejercicio del PNAP 2013, mediante oficio No. 5.2.0.1.-723, de fecha 29 de agosto de 2013. 
· Comentario

Debido a la convocatoria y a la difusión de las tarjetas electrónicas, en el año 2013 incrementó la participación de los servidores públicos en el Premio Nacional de Administración Pública.
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“2013, Afio de Ja Lealtad Institucional y
Centenario del Ejército Mexicano™

Dircceion General de Recursos Humanos.
Direccion de Planeacion y Desarrollo

A) Sistema de Exaluacion del Desempeiio para personal de nivel operativo.
Liga:

bitpufwewwst, gob.m/informacion- generslrecursos-humanosisersicio-profesioral-de-
carrerajsistera-de-eveluasion.-del-desempeno-de-los-servidores-publicos-de-hivel-operatival

” Publicacion de It DGR en of
i e aral SCT. Observacion
Trvilacitn de Tos Comites de Periodo para Ia insalacion de
Evaluacion Comités de Evaluaci
| Dol 22 026 de julio de 2013,
“Aplicacion del Sistema de | -Herranienta  de _evaluacion | Periodo pars 1a aplicacion del
Evaluacion del Desempeio | (Cédula e evaluacion dl | SED: Del 05 al 16 agosto de
| desempeno) 2003,
Recepcion de cxpedientes de. Por  disposicion _de s
candidatos a estimulos Comisién Evaluadora Geberin
En s Comites do serconsideradas fodss 1ss
Evaluaciin) propuestas de candidatos &
estimulos y.recompensas do
ladas Ios | organizaciones
sindicales qué se preseien de
tods los trabgjadores de nivel
‘operativo que cumplan con s
requisiios quo csidblece la
norma.

Del 19 al 23 de agosio de
; ; 2013,

Scloceitn e acreedores & | Relacion del nomero de ssUmulds | EL periodo. de_ seleccién de
estimulos y recompensas |y recompensas que corresponde | acreedores a  estimulos y
(Por los Comités de|otorger 4 cada Unidad | recompensas:

Evaluacion) Administrativay Centro SCT

Dei 26 de agosto al 06 de
L 1 ~ septembre de 3013,

Triregs  deinformes | -Formatos d¢ la SFP del Informe y | Periodo e _cntrega  de
estadisticos ol Secrctario | Concentrado  Fstadistico.  (Se | informacion estadisica
Técnico e la Comisién | encucntran cn pestafias el archivo

Evaluadora (Dircctor | de I Cédula de Evaluacion del | Del 23 al 27 de scptiembre de
General  de  Recursos | Desemperio) 2013

Hymancs)
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TARJETAS ELECTRÓNICAS
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“2013, Afio de Ia Lealtad Tnstitucional y
Centenario del Ejéreito Mexicano’

Direceidn General de Recursos Humanos
Direccion de Planeacion y Desarrollo

3

B) Premio Nacional de Administracion PGblica
Liga.

hitpfsw st gob minformacion-generalirecursos-humanos/premio-nacional-deadministracion:
publics/,

Actividad Documeniocn ol Portal SCT Observasion

Trabajos al PNAP 2013, ¢ laPropuesia
el Candidato al | Dias 22 y 26 de julio 2013.

Se reciben propuestas de. Nacional de

trabajos al BNAP 2013 (en la | Administracion Piblica 2013,

DGRIH).

Asimismo, en cumplimiento al numeral 6.5 de 1s Norma del SED, donde se solcia la impartcion de
cursos de capaditacitn, para los reproscrtantes de Recursos Huianos de 135 Unidades Adminisrativas,
para que éstos  su ve7, capaciten los evaluadoras, ¢ notiica o sguierte:

Unidades Administrativas Centrales. La capacitacion sc llevard 4 cabo el dia 16 de jalio, de las
14:00 2 16:00 horas en ¢ Fspacio Virtual de Aprendizaje (EVA); Cuerpo *A” Planta Baia, Ala Oriente
del Centzo Nacionl SCT. '

Centros SCT. La capacitacion so llevard a cabo el dia 17 de julio, de las 11:00 a 13:00 horss (de
México), a través de telepresencid.

Se solicita se confirme su participacion 4 Ia capacitacion, al.nimero telefnico 57 23 93 00 extension
32535 y 325%.

Para cunlquier duda o aclaracion se pone a sus érdencs Ta Lic, Marka Teresa Marron Huerta en el
nimero sefalado en ¢l pirrafo precedente y via eorreo clectronicn: m.marongisetgob,

i otro paricufar, hago propicia la ocasiér para hacerle legar un cordial saludo,

Atentamente
El Representante el Sceretario

™" ) Técnico e Ia Comisien Evaluador de la SCT... Presentc.
U T,

P ———
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“2013, Afio de la Lealtad Tnstitucional y
Centenario del Ejército Mexicano”

Direccién de Plancacién y Desarrollo

Oficio No. 5.2.0.1.-723

México, DF, 229 dc agosto de 2015

host

Recursos Hunfanos € 1a Administracion
Pﬁyﬁc Ge la Secretaria de Ia Funcion Pablica

En cumplimiento al numeral 8 de Ja Norma para el Premio Nacional de- Administracién Piblica;
adjunto el presente original y copia del trabajo denominado: Propuesta para la creacion del Insituto
Mexicano de Aeronduica Civil, (IMAC) Orgeno Desconcentrado de la Secretasia de
Comunicaciones y Transportes, el cual es postulado por esta Secretaria al citado Prechio; mmﬂ

la cédula “Propuesta Institucional del Candidaro al Premio Nacional de Admitisu®on Piblica
2013", debidamente requisitada con los datos del C.M. en C. Paulo César sz z, somur
pblico que elabord el rabajo. n

2 =

De conformidad a lo indicado en el numeral 22, Ia persona que fingird como enlacR ggn el sggvidor 3
piblico responsable del trabajo es la Lic. Rocio Hemdndez Valderrama, Subdirecifa de
Capaciacion y Evaluacion del Desempefo de la Direcion e Plancaciin y Bsarrlldie 15
Direccion General de Recursos Humanos, con nimero telefonico: 5723 93 00 et 4t

é‘%\
Sin otro particular, hago propicia I ocasién para hacerle llegar un cordial seludo.

Anexo: Bl indicado, impreso y en CD.

Atentamente T3 =

El Representante del Secretario| TéctlEORRTARIA PARTICULAR _SFe_| @ p———

dela Comisién Eyaluadora —I P bt
B45eP Z"T‘ 30 AS0. 203

@ﬁw PR

B e

B
VENTANILLA

Cepe Lic Antonio Sincher Martner. Director General de Recarsos Humans - Prescrs
Iotegrantes de la Camisién Evaluadora. Prosentes,

RHVATMIAgn,

v Gty X0t 5. o 0.2 i, Cal N, D, St fir, P 30

f

Herramientas
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