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Se invita a participar en el Premio Nacional
de Administracién Pablica 2012, a los servi-
dores publicos de base y de confianza hasta
el nivel de Director de Area o equivalentes de
la Secretaria de Comunicaciones y Transpor-
tes.

Las bases para participar se encuentran en la
Norma para otorgar el Premio Nacional de
Administracién Plblica, publicada en el DOF
del 8 de septiembre de 2009.

jEnvia tu trabajo al administrativo de tu
Unidad!

http://www.sct.gob.mx @
Informes

Lic. Rocio Heméndez
TEL: 57239300 EXT 32045
themava@sct.gob.mx
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             Dirección General de Recursos Humanos

             Dirección de Planeación y Desarrollo
Informe de Actividades

Premio Nacional de Administración Pública
DICIEMBRE DE 2012
En cumplimiento a lo establecido en el numeral 24 de la Norma para otorgar el Premio Nacional de Administración Pública (PNAP) se informa sobre las acciones que se realizaron para implementar el Premio en la Secretaría de Comunicaciones y Transportes (SCT).
Estrategia de difusión 
1. Se elaboraron cápsulas informativas que en el mes de junio, vía correo electrónico, se hicieron del conocimiento de todos los servidores de la SCT. En la segunda cápsula informativa se dan a conocer los temas sobre los cuales deberán versar los trabajos.
2. Se coloca en el Portal de la SCT la convocatoria y calendario autorizados por  la Comisión Evaluadora de la SCT en su primera sesión ordinaria del 9 de julio de 2012.
· Copia de oficio No. 5.2.-019
· Convocatoria. 
· Calendario de Actividades. 
Evento de capacitación

El Secretario Técnico de la Comisión Evaluadora convoca a un evento de capacitación para implementar el proceso del Sistema de Evaluación del Desempeño de servidores públicos de nivel operativo y del PNAP. 
· Copia de oficio circular No. 5.2.- 0566.
Trabajos propuestos

El Secretariado Técnico de la Comisión Evaluadora de la SCT, recibe en el periodo establecido en el calendario de actividades, dos propuestas al concurso por parte de las Unidades Administrativas: Unidad de Asuntos Jurídicos y Centro SCT Yucatan; mismos que presentaron los siguientes trabajos:

· Unidad de Asuntos Jurídicos.

“Propuesta de un nuevo esquema de concientización en seguridad de la información de los empleados en la SCT”. 
Autor:
C. José Miguel Juárez Barajas, puesto de oficina de informática  Unidad de Asuntos Jurídicos.
· Centro SCT Yucatán.
“Proyecto C.E.I.B.A (Control Estadístico de Indicadores Básicos de la Alta Dirección)”.
Autor:
 C. Ignacio Beltrán Noz, adscrito al Centro SCT Yucatán, con puesto de Subdirector de Comunicaciones.

La Comisión Evaluadora de la SCT durante su segunda sesión ordinaria de fecha 30 de agosto 2012, decide declarar como desierto la participación de la Secretaria al Premio Nacional de Administración Pública 2012. 
Para la decisión sobre la propuesta, la Comisión Evaluadora se apegó a los criterios establecidos en el numeral 17 de la Norma para otorgar el PNAP: 

a) Verificación de las especificaciones señaladas en los numerales 12 y 14;

b) Originalidad y alineación con el ámbito de atribuciones de la dependencia o entidad, en  su caso de la Administración Pública Federal;

c) Congruencia entre el propósito del trabajo y la descripción de los resultados esperados o los que se hayan documentado, y

d) Los que haya señalado en la convocatoria respectiva, conforme a los instrumentos de evaluación que determine la Unidad.
Para la decisión sobre la propuesta, la Comisión Evaluadora basó sus decisiones en el cumplimiento de requisitos establecidos por la SFP, en el formato denominado: “Propuesta Institucional del Candidato al Premio Nacional de Administración Pública”, así como en la valoración que otorgaron  sobre los siguientes factores y que también se especifican en dicho formato:

· Análisis del tema del trabajo.

· Modelo conceptual y metodología del trabajo.

· Factibilidad de implantación del trabajo.

· Impacto social o institucional del trabajo.

Se remite resolución a la Secretaría de la Función Pública para el ejercicio del PNAP 2012
Comentario

Debido a la oportuna emisión de especificaciones para dar cumplimiento a la normatividad, así como de la temática de los trabajos, se ha incrementado el interés de los trabajadores por participar.
De: usuarios_sct-owner@webmail.sct.gob.mx [mailto:usuarios_sct-owner@webmail.sct.gob.mx] En nombre de Direccion General de Recursos Humanos
Enviado el: Miércoles, 27 de Junio de 2012 01:51 p.m.
Para: usuarios_sct@sct.gob.mx
Asunto: Participa en el Premio Nacional de Administración Pública 2012
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De: usuarios_sct-owner@webmail.sct.gob.mx [mailto:usuarios_sct-owner@webmail.sct.gob.mx] En nombre de Direccion General de Recursos Humanos
Enviado el: Jueves, 28 de Junio de 2012 09:46 a.m.
Para: usuarios_sct@sct.gob.mx
Asunto: Temas: Premio Nacional de Administración Pública 2012
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PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

Si estés interesado en participar en el Premio Nacional de Administra-
cién Pablica, envia tu trabajo sobre cualquiera de los temas siguientes:

1. Estado de derecho y seguridad
1.1 Estado de derecho
1.2 Seguridad nacional
1.3 Seguridad publica
2. Economia competitiva generadora de empleos
2.1 Economla y finanzas publicas
2.2 Productividad y competitividad
2.3 Infraestructura para el desarrollo
3.Igualdad de oportunidades
3.1 Desarrollo integral
3.2 Grupos prioritarios
3.3 Cultura y esparcimiento
4. Sustentabilidad ambiental
4.1 Aprovechamiento sustentable de los recursos naturales
4.2 Proteccion del medio ambiente
4.3 Conocimiento y cultura para la sustentabilidad ambiental

Lic. Rocio Heméndez
TEL: 57239300 EXT 32045 5.Democracia efectiva y politica exterior responsable

nformes
MamcraescO. 5.1 Democracia efectiva




De: usuarios_sct-owner@webmail.sct.gob.mx [mailto:usuarios_sct-owner@webmail.sct.gob.mx] En nombre de Direccion General de Recursos Humanos
Enviado el: Viernes, 29 de Junio de 2012 10:08 a.m.
Para: usuarios_sct@sct.gob.mx
Asunto: Requisitos: Premio Nacional de Administración Pública 2012
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Si cumples con los siguientes requisitos:

~Ser mexicano, por nacimiento o naturalizacién.

-Ser servidor publico de base o de confianza, con nivel
méximo de Director de érea o equivalente.

~Contar con nombramiento en plaza presupuestaria.
~Tener una antigliedad minima de dos afios en el sector
publico a la fecha de cierre de la convocatoria del Premio
Nacional de Administracién Publica.

~Elaborar un trabajo que se ajuste a lo previsto en la
Norma.

~Registrar tu participacion y la de tu trabajo.

Lic. Roclo Homéndez
TEL: 57239300 EXT 32045

D themava@sct.gob.mx




De: usuarios_sct-owner@webmail.sct.gob.mx [mailto:usuarios_sct-owner@webmail.sct.gob.mx] En nombre de Direccion General de Recursos Humanos
Enviado el: Viernes, 06 de Julio de 2012 12:01 p.m.
Para: usuarios_sct@sct.gob.mx
Asunto: Requisitos del trabajo: Premio Nacional de Administración Pública 2012
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PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 2012

El trabajo con el que participe el servidor publico deberd satisfacer los.
siguientes requisitos:

a) Constar en documento impreso y medio magnético.

b) Tener una extension minima de 20 cuartillas y maxima de 30 cuartilas,
sin contar anexos.

©) Contener claramente identificados: (Titulo, indice, Introduccién, Obje-
tivos, Marco tedrico, Hipdtesis (en su caso), Conclusiones, Graficas (en
su caso), Referencias (juridicas, bibliograficas y/o hemerograficas).

d) Agregar una exposicion de mofivos del trabajo en no mas de una cuar-
till, en el que sefiale: (E tema, Si es tedrico o practico, Etapa en que se
encuentra, Tiempo para su implantacién, ejecucion y evaluacién).

‘e)Especificar que el trabajo no corresponde ni es parte de alguna tesis
para obtener algin grado académico o de instructivos y/o manuales.

) Acompariar una sintesis que no exceda de dos cuartillas.
g) Haber sido evaluado y seleccionado por la Comisién Evaluadora.

Los apartados sefialados en los incisos c) al f), no serdn considerados.
dentro de fa extensién precisada en el inciso b).

) Lic. Roclo Heméndez
TEL: 57239300 EXT 32045
themava@sct.gob.mx.




INFORMACION EN PORTAL DE LA SCT.
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	CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2012
	

	FECHA
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	27 de junio al 6 de julio
	Difusión de cápsulas informativas para participantes interesados en el PNAP 2012.
	Comisión Evaluadora

(Director General de Recursos Humanos en funciones de Secretario Técnico)

	2 al 9 de julio 
	Instalación de la Comisión Evaluadora para aprobación de Convocatoria y Calendario de Actividades del Premio Nacional de Administración Pública (PNAP).
	Comisión Evaluadora

(Director General de Recursos Humanos en funciones de Secretario Técnico)

	9 al 13 de julio
	Difusión de la Convocatoria del PNAP.
	Comisión Evaluadora

(Director General de Recursos Humanos en funciones de Secretario Técnico)

	13 al 18 de julio
	Se remite a la SFP la copia de la Convocatoria emitida y difundida en la SCT al PNAP.
	Comisión Evaluadora

(Director General de Recursos Humanos en funciones de Secretario Técnico)

	19 al 24 de julio
	Las Unidades Administrativas Responsables (UR) reciben a través de las áreas de Recursos Humanos las propuestas de trabajos al PNAP, por el propio interesado, por sus superiores jerárquicos, la representación sindical o por sus propios compañeros de trabajo.
	Unidad Administrativa Responsable

(Área de Recursos Humanos)

	19 al 27 julio
	Recibe propuestas de trabajos al PNAP.
	Comisión Evaluadora

(Director General de Recursos Humanos en funciones de Secretario Técnico)

	30 de julio al 10 de agosto
	Análisis y evaluación de trabajos propuestos al PNAP.
	Comisión Evaluadora

(Director General de Recursos Humanos en funciones de Secretario Técnico)

	13 al 17 de agosto
	Segunda sesión de la Comisión para la selección del candidato de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes al PNAP.
	Comisión Evaluadora

(Director General de Recursos Humanos en funciones de Secretario Técnico)

	20 al 27 de agosto
	Se notifica a todos los participantes el nombre del (los) servidor(es) público(s) ganador(es) para representar a la SCT en el PNAP.
	Comisión Evaluadora

(Director General de Recursos Humanos en funciones de Secretario Técnico)

	28 al 31 de agosto
	Se remite a la SFP por oficio el trabajo que representará a la SCT en el concurso del PNAP.
	Comisión Evaluadora

(Director General de Recursos Humanos en funciones de Secretario Técnico)

	28 de septiembre
	Se remite a la SFP reporte total de los servidores públicos participantes, y en su defecto, comunicará que se declaró desierta la selección de candidato a postular al PNAP.
	Comisión Evaluadora

(Director General de Recursos Humanos en funciones de Secretario Técnico)

	Antes del 20 de noviembre
	Entrega de recompensa al representante de la SCT al PNAP 2012.
	Comisión Evaluadora

(A través de las Unidades Responsables de la SCT)

	Antes del 30 de noviembre
	Se remite a la SFP informe de actividades efectuadas del candidato de la SCT al PNAP.
	Comisión Evaluadora
(Director General de Recursos Humanos en funciones de Secretario Técnico)

	Antes del 30 de noviembre
	Tercera Sesión de la Comisión Evaluadora cierre
	Comisión Evaluadora

(Director General de Recursos Humanos en funciones de Secretario Técnico)

	Antes del 30 de noviembre
	Se publica en la página de Internet de la SCT el informe de actividades efectuadas del candidato postulado de la SCT al PNAP.
	Comisión Evaluadora
(Director General de Recursos Humanos en funciones de Secretario Técnico)
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CONVOCATORIA

Premio Nacional de Administracion Publica 2012

La Comision Evaluadora de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los articulos
37 fraccion XVIII bis de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 2, 3, 4, 5, 6 fraccion XI, 87,
88, 89, 90,91y 127 de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles:

CONVOCA

A todos los servidores publicos de base y de confianza hasta el nivel de Director de
Area o equivalentes, con excepcién de los que presten sus servicios mediante
contrato sujeto al réegimen de honorarios o en plaza eventual, a participar en el
concurso del Premio Nacional de Administracion Publica con trabajos orientados a
mejorar el desarrollo y cumplimiento de las actividades institucionales.

OBIJETIVO

Estimular mediante el reconocimiento publico y monetario a los trabajadores que
hayan destacado por la elaboracion de trabajos que impliquen aportaciones
significativas para la mejora continua de la gestion de la Secretaria de
Comunicaciones v Transportes (SCT) o de la Administracién Piblica Federal en su
conjunto.

REQUISITOS

El servidor publico para participar en el Premio Nacional de Administracion
Publica, debera satisfacer los siguientes requisitos:

a) Ser mexicano, por nacimiento o naturalizacion;

b) Ser servidor publico de base o de confianza, con nivel maximo de Director
de Area o equivalente;

c) Contar con nombramiento en plaza presupuestaria;

d) Tener una antigliedad minima de dos afios en el sector publico a la fecha
de cierre de la convocatoria del Premio Nacional de Administracion Publica:

e) Elaborar un trabajo que se ajuste a lo previsto en la Norma, v

f)  Registrar su participacion y la de su trabajo, considerandose al efecto lo
previsto en los requisitos que debe satisfacer el trabajo.

Podran ser candidatos al Premio Nacional de Administracion Pablica, los servidores
publicos que hayan realizado o formulado en el desempeno de sus funciones o por
iniciativa propia, aportaciones a la gestion institucional, en su caso, proyectado
acciones susceptibles de implantacion que a juicio de la SCT constituyan una
mejora y consten en un trabajo que debera satisfacer los siguientes requisitos:

a) Constar en documento impreso y en medio magnético;

b) Tener una extension minima de 20 cuartillas y maxima de 30 cuartillas, sin
contar anexos;

c) Contener claramente identificados: titulo, indice, introduccion, objetivos,
marco tedrico, hipdtesis (en su caso), conclusiones, graficas (en su caso) v
referencias (juridicas, bibliograficas y/o hemerograficas);

d) Agregar una exposicién de motivos del trabajo en no mas de una cuartilla,
en el que se senale el tema en que se ubica de los establecidos por el Jurado,
especificando si es teodrico o practico; la etapa en que se encuentra, es decir si
esta funcionando, se encuentra en fase de prueba o es meramente una pro-
puesta, y en su caso, el estimado de tiempo para su implantacion, ejecucion y
evaluacion:

e) Especificar que el trabajo no corresponde ni es parte de alguna tesis para
obtener algun grado académico, o de instructivos y/o manuales;

f)  Acompanar una sintesis que no exceda de dos cuartillas, v
g) Haber sido evaluado vy seleccionado por la Comision Evaluadora.

Los apartados sefialados en los incisos ) al f), no seran considerados dentro de
la extension precisada en el inciso b).

Adicionalmente deberan tener las siguientes caracteristicas.

FORMATO

a) Fuente: Arial

b) Tamafio de fuente; 11

c) Tamano de papel: carta

d) Impresién por ambas caras
e) Orientacidn: vertical

Para el certamen correspondiente a 2012 del Premio Nacional de Administracion
Pdblica, los servidores publicos interesados en resultar postulados a dicho Premio,
podran presentar trabajos sobre cualquiera de los temas siguientes:

TEMAS DE LOS TRABAJOS PARA EL EJERCICIO 2012

En congruencia con lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, el
Jurado determino que los siguientes temas y subtemas sean los siguientes:

1. Estado de derecho y seguridad

1.1 Estado de Derecho

1.2 Seguridad Nacional

1.3 Seguridad Publica

2. Economia competitiva y generadora de empleos

2.1 Economia y finanzas publicas

2.2 Productividad y competitividad

2.3 Infraestructura para el desarrollo

3. lgualdad de oportunidades

3.1 Desarrollo integral

3.2 Grupos prioritarios

3.3 Cultura y esparcimiento

4. Sustentabilidad ambiental

4.1 Aprovechamiento sustentable de los recursos naturales
4.2 Proteccion del medio ambiente

4.3 Conocimiento y cultura para la sustentabilidad ambiental
5. Democracia efectiva y politica exterior responsable

5.1 Democracia efectiva

BASES

El trabajo puede ser elaborado en forma individual o por equipo de hasta cinco
servidores publicos v la propuesta deberd presentarse a las Areas de Recursos
Humanos de cada Unidad Administrativa por el propio interesado, por sus
superiores jerarquicos, la representacion sindical o por sus propios companeros de
trabajo en el periodo del 19 al 24 de julio de 2012. Dichas instancias deberan
remitir el trabajo junto con la cedula establecida por la SFP, al Director General de
Recursos Humanos, en funciones de Secretario Tecnico de la Comision Evaluadora

de la SCT, del 19 al 27 de julio de 2012.

La Comision Evaluadora analizara los trabajos conforme a los siguientes criterios:

a) Verificacidon del cumplimiento de requisitos.

b) Originalidad y alineacién con el ambito de atribuciones de la dependencia
o entidad, en su caso de la Administracion Publica Federal.

c) Congruencia entre el propésito del trabajo vy la descripcion de los
resultados esperados o los que se hayan documentado. Y seleccionara al
servidor publico postulado al Premio Nacional de Administracion Publica en el
periodo del 13 al 17 de agosto de 2012 e informara a todos los participantes el
nombre del servidor o servidores publicos ganadores del 20 al 27 de agosto de
2012,

El monto de la recompensa a la que se hara acreedor el servidor publico
responsable del trabajo, postulado para representar a la SCT, sera de $18,301.54
(Dieciocro MiL TRecienTos UN Pesos 54/100 M.N.). En caso de ser varios los
que elaboraron el trabajo, el monto de la recompensa se distribuira de modo
equitativo entre los servidores publicos participantes y sera recibido por un
responsable nombrado por el equipo.

El Premio Nacional de Administracion Publica se otorgara en tres grados vy
consistira en medalla que sera de clase correspondiente al grado (primero, segundo
v tercero). A cada ganador o, en su caso, representante del equipo ganador, se
entregara medalla, diploma vy la cantidad en moneda nacional que fije el Titular del
Ejecutivo Federal.

El Presidente de |a Republica, o quien éste designe en su representacion, entregara
los premios. La entrega se hara en |la ceremonia que conmemore la publicacion del
primer Estatuto de los trabajadores al servicio de los Poderes de la Union.

Direccion GENERAL DE REcursos HumANOs ® DiIRecciON DE PLANEACION Y DESARROLLO * SuBDIRECCION DE CAPACITACION Y EVALUACION DEL DESEMPENO
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Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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