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ANEXO I
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Como se puede observar en la gráfica, hubo mayor participación en las encuestas del género masculino con una representatividad del  56%, mientras que para el caso de mujeres es del 44%.
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Como se puede observar la representatividad en los Centros SCT, en Veracruz, Oaxaca, Sinaloa, Coahuila y Chipas contestaron con una tendencia hacia el género femenino, de igual manera en Oficinas Centrales la Dirección General de Marina Mercante y la Dirección General de Conservación de Carreteras se destacó una participación mayoritaria del sexo femenino.
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Como lo muestra la gráfica la moda se ubicó en el personal que tiene dos hijos, seguido a esta frecuencia se encuentra el sexo masculino con 3 hijos, posterior a dicha representatividad se encuentra el personal sin hijos con un importante porcentaje. Si cruzamos la información de este rubro con la Encuesta de Clima Organizacional en el rubro balance trabajo-familia que fue de un 77% podemos inferir que el porcentaje que reportó no contar con hijos podría influir en el rubro antes citado.
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Como se observa en la gráfica dentro de las familias de la SCT quienes son jefes de familia se encuentra representado por el sexo masculino.
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De acuerdo a la gráfica podemos observar que la moda se encuentra en el rango de edad de 41 a 50 años, también podemos destacar que la mayoría del personal de encuentra en edades de 31 a 60 años.  Es importante destacar que existe un poco porcentaje en personal de recién ingreso, por lo que se debe promover el equilibrio entre la experiencia y la actualidad.
[image: image6.png]Porcentaje

50
45
40
35
30
25
20
15
10

Representatividad de estudios actuales

4547

e
7423
033049 047035 092088 085L36 o140 177 142 125 055017 0
— w7
g e snarh s s ol ks o veows | oondo oms
T Py
i

Criterios

® Hombre

m Mujer





Como lo muestra la gráfica una mayoría casi en su totalidad actualmente no está realizando ningún estudio, esto nos muestra que en materia de actualización existe un estancamiento en la Secretaría.
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Como podemos observar la mayoría del personal no ha tomado cursos de capacitación en este año, seguido de una muestra con más de cuarenta horas.
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Como podemos observar una gran mayoría del sexo masculino cuenta con un rango de veinte a treinta años en el servicio público, por lo que se debe considerar debido a que están próximos por jubilarse.
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Como podemos observar una gran mayoría del sexo masculino cuenta con un rango de veinte a treinta años en el servicio público, por lo que se debe considerar debido a que están próximos por jubilarse.
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Como se observa contestó la encuesta, más personal en puestos de nivel operativo y en cada uno de los niveles contestaron más hombres que mujeres, en los puestos de mando la diferencia entre hombres y mujeres fue la siguiente: nivel de enlace el 64.46% es ocupado por hombres, en el caso de jefes de departamento el 72.17%, subdirectores de área por el 72.23%, mientras que en los puestos de director de área es del 70.4%, para directores generales adjuntos están ocupados por el sexo masculino el 78.12%, para directores generales es del 87.5% y por último en el caso de Titulares de Unidad es de 65.62%.
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La mayoría del personal manifestó que ha ocupado el mismo puesto de trabajo, lo cual implica que tienen una percepción baja en cuanto a los planes de desarrollo dentro de la SCT, asimismo los que han sido más promovidos son los hombres de acuerdo a los resultados de la encuesta.
ANEXO II
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Como se puede observar, un bajo porcentaje del personal de la SCT de acuerdo a la encuesta, ingresó por mecanismos diferentes a los del Servicio Profesional de Carrera con tan sólo un 2.32% en el caso de hombres y un 1.72% para el caso de mujeres. Es importante mencionar que un alto porcentaje de hombres ingresaron por contratación directa con una representatividad del  42.64% se puede inferir y cruzando la información con las opiniones en el sentido que el personal manifestó que existe el ingreso por dedazo.
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Referente a las prestaciones podemos observar que las mujeres emplean más las guarderías y las licencias por maternidad,  mientras que los hombres las de servicio médico, transporte y caja de ahorros, es importante señalar que los que gozan de la prestación de transportes son los mandos superiores quien en su mayoría corresponden al género masculino, de acuerdo al personal que contestó la encuesta.
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De acuerdo a la gráfica anterior se encuentra casi en un mismo nivel las personas que no conocen la Ley de Igualdad, cabe señalar que en el caso de los hombres son quienes más conocen dicho instrumento legal.
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De acuerdo a la gráfica anterior se encuentra casi en un mismo nivel las personas que no conocen la Ley de Violencia, cabe señalar que en el caso de los hombres son quienes más conocen la dicho instrumento legal, a diferencia de las mujeres quienes un buen porcentaje representado por el 20.96% no conocer la Ley de Violencia.
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En cuanto al conocimiento del programa de Igualdad, es un bajo porcentaje de conocimientos distribuido de la siguiente manera; para el caso de los hombre con un 23.85% mientras que para el caso de las mujeres es del 16.28; es importante señalar que se debe proporcionar más cursos de capacitación, ya que el desconocimiento  de los instrumentos jurídicos y en particular de operación ocasionan que se generen mayores desigualdades.
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Un punto alarmante fue el que manifestó el personal  en cuanto a que no se cuenta con un área exclusiva para temas de género con una representatividad del 44.51% en el caso de hombres y 36.11 en el caso de mujeres, en importante señalar que en la dependencia aún no se cuenta con una Unidad de Género, no obstante las acciones son coordinadas a través de la Dirección General de Recursos Humanos que realiza esfuerzos iniciales para la incorporación de la perspectiva de género.
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En relación a la gráfica anterior es importante señalar que el personal de la SCT no ha tenido cursos de capacitación con perspectiva de género se puede mencionar que el Instituto Nacional de las Mujeres en el presente fue la de capacitar al personal a través de un curso en versión Computer based training (CBT), sin embargo, para el año entrante contarán con su versión Web based training (WBT) para poder instalase en un lms y tener una mayor cobertura. Asimismo a nivel estatal para los cursos de capacitación, la SCT se apoyo de los Institutos de las mujeres de los Estados o Municipios, mientras que nivel central a través del Instituto de las Mujeres del DF “Benita Galeana”.
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Como se observa la mayoría de los cursos proporcionados fueron en temas para mejorar la vida personal así como el desempeño con una aplicación de encuestas de 844 para el caso de hombres y 673 para mujeres y 823 para hombres y 683 para mujeres respectivamente.
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De acuerdo a los datos anteriores, han sido víctimas de acoso sexual más mujeres que hombres, aunque el porcentaje registrado es de 6.61% que se puede considerar bajo, es una suma importante a la cual se debe poner énfasis ya que es un delito.
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Es importante de acuerdo a los datos estadísticos dar cursos de capacitación a fin de generar elementos para promover la denuncia, de esta manera se resalta el interés de las autoridades de la SCT de no permitir este tipo de actos que alteran el orden y respetos afectando el clima y desempeño laboral.
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Como podemos observar más del 50% de personas que denunciaron no quedaron conformes con la respuesta a su denuncia, por ello, es vital proporcionar información tanto a hombre como mujeres respecto al hostigamiento sexual a fin de evitar malas interpretaciones.
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Como conclusión se puede mencionar que en la SCT se debe fortalecer la perspectiva de género de manera integral atacando a cada uno de los factores de la encuesta a fin de garantizar un absoluto desarrollo.
ANEXO III
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Como podemos observar los factores con mayor área de oportunidad es el factor de ingreso, así como promoción vertical y horizontal, por ello, en estos dos factores analizaremos las dos preguntas que fueron mal evaluadas a fin de realizar acciones correctivas.
A continuación se presentan las gráficas de cada factor con información adicional e integral al estudio.[image: image25.png]Porcentaje
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Como se puede observar la pregunta menor evaluada fue la del ingreso del personal responde a cargos que tradicionalmente desempeñan mujeres y hombres, por lo que, es necesario mencionar que cruzado con las opiniones quienes evaluaron con menor porcentaje fue en los Centros SCT, refiriéndose que a pesar de cumplir con un perfil de ingenieras el ingreso no es objetivo.
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De acuerdo a la gráfica podemos observar que la pregunta menor evaluada es referente a que se otorgan promociones al personal debido a relaciones afectivas, influencia política o apariencia física, así como que, no se anuncia oportunamente las plazas disponibles, cruzando la información con las opiniones se menciona que los puestos se dan por preferencias, haciendo discriminación por edad, sexo y apariencia.
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ANEXO IV
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