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14.70

Mínimo 5 años 10 años o más 5.9

0.590 1.180

2.140 4.280

0.220 0.440

Puntaje:

Coordinador del Proyecto: mínimo 5 años (0.590); máximo 10 años (1.180)

Especialistas (por cada uno): mínimo 5 años (0.195); máximo 10 años (0.389)

Cada año adicional a partir del año 6 y hasta el año 9:

Coordinador de proyecto: 0.118 puntos por año; Especialistas: 0.038 puntos por año por especialista; Personal de apoyo: 0.022 puntos por año por personal de apoyo.

a.2 Conocimientos/Capacidad del Grupo de Trabajo

(nivel máximo de escolaridad) Licenciatura

Posgrado/Espe-

cialidad

Maestría o más

Total de puntos a 

obtener

5.9

0.667 0.133 0.090 0.890

3.333 0.666 0.445 4.444

0.445 0.089 0.060 0.594

Puntos a obtener: se sumarán los puntos obtenidos en cada uno de los grados. Si presenta 2 ó más títulos no serán sumables

Coordinador del Proyecto: Licenciatura (0.667); Posgrado/especialidad (0.133); Maestría o superior (0.090)

Especialistas: Licenciatura (0.303); Posgrado/especialidad (0.061); Maestría o superior (0.040)

Personal de Apoyo (Auxiliares Profesionales) Licenciatura (0.223); Posgrado/especialidad (0.045); Maestría o mas (0.030)

a.3 Dominio de aptitudes del Grupo de trabajo (software) relacionados con los servicios de asesoria

2.9

b. Capacidad de los recursos económicos 4.9

0 4.9

c. Participación de discapacitados 1.2

Número de discapacitados en la empresa < al 5% ≥ al 5% de la planta de empleados

Puntaje: 0 1.2

Se asignará puntaje a los licitantes que cuenten con personal discapacitados en una

proporción de por lo menos ≥ al 5% del número total de su planta de empleados y con

una antigüedad no menor a 6 meses

3.7

II. Experiencia y especialidad del licitante en servicios de la misma naturaleza 10.5

Mínimo 2 años 10 años o más 5.0

puntos: [1.00] [5.00]

Coordinación del Proyecto 0.200 1.000

Especialista en demanda y modelos de transporte 0.200 1.000

Especialista en proyectos urbanos y arquitectónicos 0.200 1.000

Especialista en sistemas, subsistemas y equipo de trasnporte y operación 0.200 1.000

Especialista en derecho administrativo 0.200 1.000

5.5

Coordinación del Proyecto

Especialista en demanda y modelos de transporte

Especialista en proyectos urbanos y arquitectónicos

Especialista en sistemas, subsistemas y equipo de trasnporte y operación

Especialista en derecho administrativo

III. Propuesta de trabajo 21

9.5

9.5

2

IV. Cumplimiento de contratos 14.0

Coordinación del Proyecto

Especialista en demanda y modelos de transporte

Especialista en proyectos urbanos y arquitectónicos

Especialista en sistemas, subsistemas y equipo de trasnporte y operación

Especialista en derecho administrativo

Total Propuesta

70

d. Valor agregado del servicio

Seotorgarálamayorcalificaciónallicitantequepresente,acriteriodelaconvocante,mayores

serviciosalosrequeridosenlapresentelicitaciónyquepermitanademásobtener mejores

resultados a los requeridos en los terminos de referencia de la presente convocatoria.

a. Experiencia. Mayor tiempo prestado en servicios similares.

b.2) AC/PC ≥ 1.6 unidades

b.3) AT/PT≥2.0 unidades

b.4) PT/AT_< 50%

(AC: activo circulante; PC: pasivo circulante; AT: activo total; PT: pasivo total)

Calificación: se otorgará la mayor puntuación al licitante que acredite 10 años 

Especial énfasis en seguimiento en la coordinación del proyecto: demanda, trazo, equipo y aspectos 

financieros (3.5 ptos)

Plan de elaboración del Análisis Costo Beneficio para su registro (2.0 ptos.)

Presentación del plan de trabajo del conjunto de las actividades (3 ptos)



Calificación:seotorgarálamáximacalificaciónallicitantequepresenteelmayornúmerode

contratosenelplazoseñaladoconlascaracterísticasespecíficasyencondicionessimilaresalas

establecidasenlapresenteconvocatoria.Apartirdeestemáximoasignado,seefectuaráunreparto

proporcionaldepuntuaciónentreelrestodeloslicitantesenrazóndelnúmerodecontratos

respectodecadaespecialidad.Paraelcasodeestudiosintegrales(dosomásáreasdeespecialidad)

se considerará como un sólo contrato para la calificación. 

Organigrama funcional del personal con el que cuente, ilustrando con diagramas de flujo la 

organización de su trabajo y una ruta crítica simplificada: 

No contiene / deficiente = 0 ptos; 

Claro, lógico y completo = 1 pto. (Adicional).



Descripción explícita = 2 ptos.

c. Claridad y coherencia de la utilización de los recursos humanos. Cálculo de las horas hombre para 

el personal mínimo de tiempo completo, explícito, coherente y congruente con el programa ofrecido 

de utilización del personal. 

Mención= 0ptos

Calificación:seotorgarálamáximacalificaciónallicitantequepresenteelmayor númerode

contratosdelamismanaturalezacumplidossatisfactoriamenteenterminosdelReglamentodela

LeydeAdquisicionesydelaLeydeObras.Apartirdelacalificaciónobtenidaporellicitanteque

presenteelmayornúmerodecontratoscumplidos,alrestodeloslicitantesselesasignaráuna

puntuacióndemaneraproporcionalalnúmerodecontratosqueacreditenhabercumplido

satisfactoriamente.Paraelcasodeestudiosintegrales(dosomásáreasdeespecialidad)se

considerará como un solo contrato. 



Lista de entregables explícita.

Incompleta= 0 ptos; 

Completa =3  ptos  (adicionales).



de experiencia o más, con una calificación igual a 1.00 punto para cada una de las cinco áreas de 

especialidad  y se calificará de manera proporcional a los  demás licitantes conforme al número de 

años presentados, otorgando un puntaje de 0.100 por cada año de experiencia adicional a partir del 

tercer año.

b. Especialidad. Mayor número de contratos similares a los que se licitan.

(número de contratos cerrados en un plazo ≤

 

 10 años)

a. Metodología para la prestación del Servicio. 

Lametodologíadebeatenderlatotalidaddelosserviciosrequeridos,concalidadycoherenciaenla

descripción de los mismos.

Copia de las bases= 0 ptos;

Diferente de las bases, incompleto y/o incoherente = 2 ptos; 

Explícito diferente de las bases = 3  ptos; 

Claridad, detalle y descripción completa de los servicios = 6.5 ptos. (no acumulable) 



a. Número de  contratos cerrados cumplidos oportunamente y adecuadamente, en un lapso ≤

 

10 años 

b. Descripción del Plan de Trabajo propuesto. 

Licitación Pública Nacional N° LO-009000988-N20-2012

a.1 Experiencia del Grupo de Trabajo en la ejecución de estudios de la misma naturaleza

Calificación

Máxima 

24.5

MATRIZ BASE DE PUNTOS

Propuesta Técnica

I. Capacidad del Licitante

a) Capacidad de los recursos humanos



Puntaje:seotorgarálamáximacalificaciónallicitantequepresenteelmayornúmerode

personal con conocimientos acreditables de software distinto al office (se sumarán cada uno 

de los paquetes que presente el personal propuesto), y que permita el desarrollo óptimo de 

lostrabajossolicitadosenlapresentelicitación.Apartirdeestemáximoasignado,se

efectuará un reparto proporcional de puntuación entre el resto de los licitantes. 

Cumplimiento de los 4 parámetros



b.1) Capital Neto de Trabajo (AC-PC) cubra financiamiento de los dos primeros meses de trabajo y/o 

que el CNT sea del 20% del valor de la propuesta económica

Parámetros financieros Incumplimiento de 1 parámetro o 

más

Especialistas (11)

Personal de Apoyo (Auxiliares Profesionales) (2)

Coordinador  del Proyecto (1)

Especialistas (11)

Personal de Apoyo (Auxiliares Profesionales) (2)

Personal de Apoyo (Auxiliares Profesionales) (por cada uno): mínimo 5 años (0.110); máximo 10 años (0.220)

Coordinador del Proyecto (1)


